OFFRES D’EMPLOI

OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 15 JUIN 2022

Gestionnaire de paie confirmé — Admin des RH H/F CDI Bessiéres (31)
Employé commercial rayon frais H/F CDI Buzet-sur-Tarn (31)
Agent de fabrication H/F CDI Saint-Sulpice-la-Pointe (81)
Employé de restauration H/F 1 Mois Montastruc-la-Conseillere (31)
ATSEM école publique H/F 12 Mois Azas (31)
Employé de rayon libre-service H/F 6 Mois Rabastens (81)
Employé commercial rayons traditionnels H/F CDI Villemur-sur-Tarn (31)
Aide auxiliaire petite enfance H/F 12 Mois Lapeyrouse-Fossat (31)
Chauffeur-livreur H/F CDI Villeneuve-les-Bouloc (31)

(:z " Pour postuler, rendez-vous sur pole-emploi.fr
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Gel ...

NUMERIQUE OUEST OCCITANIE

Technicien-ne d’Assistance & Support Informatique

POE et Contrat de professionnalisation de 12 mois

Vous voulez vous former et développer vos compétences,
travailler sur des projets alliant nouvelles technologies et innovation ?

Rejoignez-nous pour un contrat d'alternance dans le secteur numérique !

Nous recrutons des alternants, pour nos entreprises adhérentes, afin de les former au titre professionnel:

Technicien d’Assistance et Support Informatique - Toulouse (31)

Deux étapes pour structurer votre parcours :

1. Préparation Opérationnelle a I'Emploi — Technicien-ne Helpdesk (280 h de formation continue et 1
stage en entreprise), de juillet & septembre 2022, puis

2. Contrat de 12 mois en alternance (1 semaine de formation / 3 semaines dans une entreprise du
GEIQ) pour obtenir le titre professionnel de Technicien-ne d'Assistance Informatique, d'octobre 2022 a

septembre 2023
Vos missions :

+ De linstallation initiale du matériel (poste de travail, applications et équipements mobile) aux mises a jour,
vous interviendrez pour améliorer les performances, ajouter des fonctionnalités ou corriger des
dysfonctionnements.

» Vous assisterez techniquement les utilisateurs (résolution d'incidents, difficultés rencontrées a distance ou
sur site) et serez le garant de leur satisfaction.

» Vous réaliserez le reporting de votre activité dans I'outil informatique dédié et contribuerez & I'amélioration
de la documentation technique.

* Votre rdle pourra s'étendre a lintégration et & la gestion d'un réseau Informatique et/ou de
télécommunications de I'entreprise adhérente, selon son besoin.

Profil :
Nous attachons de l'importance aux compétences tout autant qu'a la passion pour le métier et les nouvelles
technologies.

Rejoindre un GEIQ, c'est la garantie d'avoir I'entreprise d'accueil pour votre alternance et de bénéficier d'un
accompagnement social, professionnel et administratif de I'équipe du GEIQ tout au long de votre formation.

Qualités attendues : Langues :

Curiosité (technique) Esprit d'équipe Frangais (écrit, lu, parlé) . " :
Capacité d'adaptation  Sens service client Anglais technique Permis B obligatoire
Rigueur Autonomie

Notre offre vous intéresse, n'hésitez pas !

Postulez en nous transmettant votre CV et ce qui motive votre candidature par mail a :

emploi@geiq-nooc.fr
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Gel ..

NUMERIQUE OUEST OCCITANIE

Entreprise utilisatrice : Comité Régional des GEIQ d'Occitanie
Lieu : Toulouse

Profil : Chargé.e de communication

Statut : Salarié en alternance
Durée : 12 Mois

Le Comité Régional des Geiq d'Occitanie est une association qui fédére les Geiq
(Groupements d’Employeurs pour l'Insertion et la Qualification) de la Région
Occitanie.

Pour l'année 2022, le Comité Régional fédére 23 GEIQ sur I'Occitanie.

| Ses missions consistent :

- Promouvoir le dispositif Geig sur le territoire régional
- Représenter les Geiq aupreés des interlocuteurs publics (Conseil Régional,

' DREETS, OPCA Régional, réseaux |AE, syndicats et branches professionnelles..)
- -Animer le réseau régional par l'organisation de réunions techniques, de
' formations et/ou le montage de projets régionaux, en complémentarité du niveau

national.
Afin de gagner en visibilité et en lisibilité, vous interviendrez sur la dimension

' communication pour soutenir les missions du CR GEIQ décrites ci-dessus, en lien
' avec les GEIQ d'Occitanie.

Poste / missions ;

Rattaché.e a la Déléguée Régionale du Comité Régional des Geiq d'Occitanie, vous
participez au développement de la notoriété des Groupements d'Employeurs pour
l'Insertion et la Qualification sur la Région Occitanie.

Communication :

» Participer a la conception de la stratégie de communication régionale en lien avec le
groupe « Communication » constitué de directeurs-trices de Geiq volontaires

» Décliner la stratégie de communication digitale 3 destination des entreprises, des
institutionnels, des partenaires emploi-formation, du grand public pour participer au
développement de la notoriété des Geig en Occitanie et la visibilité des actions des
Geiq du territoire

» Mettre en ceuvre des actions de communication digitale adaptées aux différentes
cibles
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» Concevoir des contenus et supports de communication Web et Print (vidéos, info-
graphies) dans un souci de vulgarisation du fonctionnement du dispositif et de valo-
risation des actions des GEIQ du territoire

» Accompagner et conseiller les Geig adhérents dans la mise en place d'outils de
communication digitale (page FB/Twitter/LinkedIn... un accompagnement individua-
lisé pourra étre nécessaire)

» Concevoir des mini sites web pour certains adhérents (google site) et veiller a leur
reféerencement

» Animer le site internet du Comité Régional et des différents réseaux sociaux

» Contribuer aux actions de communication pouvant relever d’autres médias : presse,
radio...

Evénementiel :

» Contribuer a la communication événementielle

» Participer a la logistique sur diverses taches organisationnelles des événements

Cette liste est non exhaustive et pourra étre réévaluée en fonction des
compétences et des envies du/de la candidat-e.

Vous serez amené-e a interagir avec l'ensemble des Geiq du territoire. Vous
accompagnerez la déléguée régionale sur des rendez-vous et rencontres
partenaires.

Des déplacements sur la Région en Occitanie sont a prévoir (sur la journée et de
maniére exceptionnelle sur 2 jours)

Profil :

Nous attachons de Uimportance aux aptitudes et appétences techniques ainsi qu'a l'envie de
s'investir dans un métier dynamique et portons une attention particuliere a votre projet
professionnel.

Prérequis ;

Informatique : maitrise de 'outil, des logiciels classiques et des mails
Langues : frangais (lu, écrit, parlé)

Compétences et aptitudes recherchées :

- Maitrise des outils de communication digitale

- Qualités rédactionnelles

- Sens relationnel, capacités d'organisation, rigueur, autonomie

- Sensibilité a la conduite de projet

- Capacité d'initiative et force de proposition

- Facilité de communication, aisance relationnelle, capacité pédagogique.

GeIONOOC Pour postuler : emploi@geig-nooc.fr

NUMERIQUE OUEST OCTITANIE
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Chef de production culinaire pour la Cuisine Centrale

Synthése de I'offre

Employeur : MAIRIE DE MONTASTRUC LA CONSEILLERE
Place de la mairie

31380MONTASTRUC LA CONSEILLERE

Référence : 0031220500649774

Date de publication de lI'offre : 24/05/2022

Date limite de candidature : 23/06/2022

Poste & pourvoir le : 01/07/2022

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art, L332-8 disposition 2 du code général de Ia fonction publique)
Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Service d'affectation : Culsine Centrale

Lieu de travail :

Lieu de travail :
Place de |la mairie
31380 MONTASTRUC LA CONSEILLERE

Détails de |'offre

Grade(s) : Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

Famille de métier : Restauration collective > Production et distribution en restauration collective
Métier(s) : Responsable de production culinaire

Descriptif de I'emploi :

La Cuisine Centrale de Montastruc-La-Conseillére fabrique 500 repas par jour en llaison froide & destination des
écoles, de I'ALSH, de la Créche, du Centre Alzheimer et de certains seniors de la commune.

Sous la responsabilité de la Responsable du Service Restauration, le{a) chef de production culinaire, cuisinier(e) de
formation, encadre une équipe de 3 agents et a pour mission principale d'organiser I'ensemble du processus de
production des repas.

Profil recherché :
Ce poste est ouvert aux agents de maitrise titulaires de la fonction publique territoriale ou inscrits sur liste
d'aptitude.

Savoir-faire et savoir-étre attendus:

- Techniques culinaires

- Connalssance de la réglementation en matiére d'hygiéne alimentaire, de nutrition et de sécurité

- Connalssance des procédures et autocontroles mis en place dans la cadre de la méthode HACCP

- Expérience en management

- Qualités relationnelles {(équipe, fournisseurs et partenalres Instituionnels)

- Pédagogie notamment auprés des enfants

- Maitrise de I'outil informatique (Pack Office) pour la passation des commandes, la rédaction des fiches techniques
et des menus, le suivl des stocks)

Missions @

1) Gestion et pilotage de la production

. En lien avec une diététicienne, élaborer les menus notamment avec des produits issus de I'agriculture biologique
et en prenant en compte le plan alimentaire, les aliergies et les PAI de certains éléves,

. Déterminer les besoins en denrées alimentaires dans le cadre d'un budget défini et passer les cormmandes auprés
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des différents fournisseurs titulaires des marchés publics de la collectivité,
. Rédiger les fiches techniques des préparations culinalres.

, Contréler les approvisionnements,

. Superviser la gestion du magasin et des stocks,

2) Production et préparation de plats

. Cuisiner des préparations dans le respect de l'art culinaire,

, Proposer de nouvelles recettes,

, Organiser des repas thématiques par la préparation ponctuelle de buffets et repas 4 théme: Noel, repas du 3éme
Age, semaine du godt,

. Participation & des animations autour de la nutrition ou de I'évell sensoriel.

3) Supervision de I'équipe

. Organiser et contrbler le travail journaller de I'éguipe.

. Etablir quotidiennement les fiches de travail pour les agents,

. Accueillir et accompagner les nouveaux arrivants (stagiaires et nouvelles recrues).

4) Réaliser I'entretien et I'hygléne des équipements et locaux

. Vérifier le bon fonctionnement du matériel,

Appliquer les procédures d'entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection,
. Repérer les dysfonctionnements et les signaler.

Contact et informations complémentaires : Mercl de transmettre un CV, une lettre de motivation et le derniére
arrété de situation administrative a I'adresse suivante: ressources-humaines@mairie-montastruc.fr

Rémunération: traitement indiclaire 4+ RIFSEEP+CNAS
Pour toute question sur le poste, vous pouvez contacter Sylvie FORGUES, Responsable de la culsine centrale au

05.34.26.01.84

Téléphone collectivité : 05 61 84 21 10
Adresse e-mall : dgs@mairie-montastruc.fr

Pour postuler : 05.61.84.21.10 — dgs@mairie-montastruc.fr

% MONTASTRUC

- L3 Conseillere
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Jubil

— interim —

Conducteur de travaux H/F

Technicien de production H/F

Opérateurs polyvalents de production H/F
Manceuvre H/F

Chauffeur VL H/F

Opérateur polyvalent H/F

Préparateur de commandes CACES 1.3.5 H/F
Préparateur de commandes CACES 1 H/F
Préparateur de commandes CACES 1B H/F
Ouvrier poseur menuiserie H/F

Préparateur de commandes CACES 3 H/F
Electricien H/F

Aide plaquiste N1 ou N2 H/F

Carreleur H/F

Poseur de canalisations H/F

Cariste CACES 5 H/F

Couvreur H/F

Préparateur de commandes minutieux H/F

05.63.56.06.20
saintsulpice@jubil.fr

Facebook : Groupe jubil Interim Saint Sulpice

Meétreur H/F

Meécanicien H/F

Assistant réglementation et information H/F
Chauffeur PL H/F

Charpentier H/F

Opérateur de production H/F

Chef d’équipe de chantier H/F
Préparateur de commandes CACES 3 H/F
Employé polyvalent H/F

Cariste CACES 3 H/F

Manutentionnaire H/F

Plaquiste N3P1 H/F

Peintre N3P1 H/F

Macon autonome H/F

Employé polyvalent H/F

Plongeur H/F

Aide couvreur H/F
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MODELISTE H/F
LABARTHE SUR LEZE - 31
[ ]

A pourvoir rapidement en CDD - Horaire 8h-16h
[ ]

Equivalent ou BTS industrie de I’habillement avec 1 ou 2 ans d’expérience
surjeteuse ...

TOULOUSE - 31

PLAQUISTE / PEINTRE EN BATIMENT / ELECTRICIEN H/F

CASTELNAU -31

PREPARATEURS DE COMMANDES H/F
® Permis CACES

Environnement froid
[ )

Diverses primes

SAINT ALBAN - 31

COUTURIER H/F

Travail debout sur rideaux en lames pour fenétres

COLOMIERS - 31

AMBULANCIER H/F

CUGNAUX -31

ASSISTANT TECHNIQUE ET ADMINISTATIF H/F
[ ]

A pourvoir dés que possible, 35h du lundi au vendredi

Pour postuler : 05.35.37.55.10 — agence.toulouse@groupejob.com
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OFFRES DE FORMATION

MFR

CULTIVONS LIS REUSSITES
L |
9

En partenariat avec MFR

(~ -

« INNOV EMPLOI »SUBVENTIONNEE PAR

- Co-financeur : 9950

Sows réserve vote commission du.es [ulfet

Partenaires

- Fédération du batiment Occitanle , Haute
Garonne

- MFR Launaguet

- AIROD TECHNOLOGIES -Impression 3D

- Université Fédérale de Toulouse

Le monde change, les métiers aussi

FABRIQUE UNE MAISON EN 3D et DECOUVRE LES METIERS DU FUTUR

Action de formation du 17 octobre 2022 au 29 mars 2023

Objectifs

Fabriquer une maquette de batiment en impression 3D pour appréhender les métiers de la
fabrication additive et les métiers du batiment en vue de ;
s'orienter/ se reconvertir dans les métiers du batiment et de la fabrication additive (impression3D)

Public

Publics demandeurs d’emploi 3gés au minimum de 16 ans
Inscrit & Pole Emploi {toutes catégories)
Prérequis :

- Savoir : lire, écrire, compter - Manipuler a minima I'environnement
Windows ou 10S centres d'intérét pour les métiers manuels et/ou
inteliectuels.

Savoir étre : étre curieux, assidu, ponctuel - Mobilisable a temps
complet Capable de s'engager dans un projet collectif collaboratif.
Tests et entretien de positionnement

Prescripteurs

Tous prescripteurs

Référent

Formation : Jean-Christian PON — jganchristian.pon@cppu fr
Administratif : Audrey Massol gestion@copu.fr

Durée

Parcours de 560 h centre et 175 h entreprise

Rémunération

Statut de stagiaire de la formation ; Ouvre droit & une rémunération et une
couverture sociale pendant toute la durée de la formation.

PROGRAMME

* introduction/initiation » aux disciplines en ben avec la production, I'assemblage et le
fonctionnement d'un bitiment domotique éeo-concue pour accompagner et coacher dans
un parcours d'orientation et fou de reconversion professionnelle

Fabrication additive : - Conception assistée par ordinateur Canfiguration et calibrage
imprimante 30

Concevoir un batiment -Du Gros ceuvre au second ceuvre : construire avec des matériaux
éco-sourcés — comprendre la domotigue - comprendre les enjeux de transition énergétique
Concevoir en 30 - pratiquer sur le terrain - plateaux technique second ceuvre - visite de
grands chantier - intervention de professionnel - rencontre cluster batiment du futur
Utiliser les réseaux sociaux professionnels : Identité numérique - sdcurisation de données -
veille professionnelie - publication professionnelle

Immersion entreprise :Métiers du bdtiment et/ou de la fabrication additive

wrz ARGO IE Jom

POSITIONNEMENT OUVERT : 05 62 89 26 36 -contact@cppu.fr

Voici les prochaines dates de réunions d'informations collectives :

20/06/2022 a 14h00
06/07/2022 a 09h00
12/07/2022 a 09h00
13/09/2022 a 09h00
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AUTRES

NQT X ALSTOM s cxo

[Evénement Emploi-Orientation]

Rencontre avec des professionnel.le.s aux métiers méconnus
& visite du site d’ALSTOM !

f A SEMEAC SUR LE SITE D’ALSTOM (ou en ligne au choix)

Avec notre partenaire, le groupe international ALSTOM, nous vous donnons rendez-vous le

mardi 21 juin de 13h30 & 16h30 pour une rencontre privilégiée en présence de
collaborateur.ice.s aux profils et métiers variés ! L'opportunité d'avancer dans votre projet /

réflexion, et d’élargir vos horizons professionnels |

ALSTOM, accompagné par un autre acteur fort du département, la CACG, vous propose de vous
immerger dans un univers méconnu, et d'échanger de fagon informelle avec prés de 10
professionnel.le.s, et découvrez des métiers porteurs (a fort potentiel de recrutement) !

> Ingénlerie & transport (ALSTOM)
> Ressources Humaines (ALSTOM & CACG)
> Environnement, transition énergétique et agricole (CACG)
> Production, test, bancs d’essai (ALSTOM)
> Logistique & supply chain (ALSTOM)
> Service qualité (ALSTOM)

7 Au programme :

« (Uniquement en présentiel) 13h30 a 14h00 : accueil café et découverte d'ALSTOM

« (Uniquement en présentiel) 14h00 & 14h45 : visite exclusive des ateliers d’ALSTOM

« (En présentiel ou en ligne) 15h00 a 16h30 : témoignages / découverte-métiers / échanges
avec les professionnel.le.s

RENDEZ-VOUS LE MARDI 21 JUIN DES 13H30 !

*le lien de connexion pour rejoindre la rencontre vous sera communiqué ultérieurement

& JE M'INSCRIS <

. Lo Région Occitanie soutient fimanciérement cette oction dans fe cadre de lappel @ projets « infos-metiers »
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Evéenement organisé a

9 |:A MAISON DE MA REGION
Occitanie A ALBI

MAISON

MAISON DE MA REGION - 39 lices Georges Pompidou - Albl - 05 6139 69 81 - f maisonregionalbi

-

———,

! A—— -

DECOUVREZ LES
METIERS DE L'INDUSTRIE

™ Lundi 20 juin 2022 de 14h a 16h

Je découvre les entreprises proches de chez moi:
vidéos, visite 3D, cartographie

== d'infos

Inscriptions
05613968 84

defut-81@laregion.fr
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MON AVENIR
PROFESSIONNEL

> M'orienter ou me reconvertir :
comment construire mon projet ?

> La Validation des Acquis
et de I'Expérience (VAE)

\ Et si on en parlait ?

Vendredi 177JUIN

9h -12h30

ESPAGE ENVOL

Salle Roland Garros
a Grenade

Renseignements, programme et inscription : =
SERVICE EMPLOI ﬁ
05627917 39 / TOLOSANS

emploi@hautstolosans.fr
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