OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

OFFRES D’EMPLOI

Offre d’emploi

Aisip Grenade recherche pour un de ses clients sur Grenade,

Un CHARGE D'ACCUEIL / SECRETAIRE (H/F)
TEMPS PLEIN
Horaires 8h30-12h et 13h30 17h,

CDDU jusqu'au 17/10/2022
Mission reconductible : remplacement maladie

Téches diverses de secrétariat pour assister le cadre responsable de l'établissement et
notamment :

- Accueil physique (des visiteurs et réception des livraisons) et téléphonique (avec
enregistrement des appels sur cahier)

- Tdches administratives régulieres et ponctuelles : courriers, rapports, gestion des affichages
divers, distribution emploi du temps et des convocations aux formations, appel des
remplacants, envol courriers Familles/tuteurs,

- Traitement du courrier établissement : enregistrement départ/arrivée + lien avec la Poste
(envol courrier + recommandés + réception et distribution colis ...) + gestion boite mail
"accueil"

- Préparation de tous supports administratifs (cahiers véhicules, agendas, cahlers ou feuilles
de présence etc...), Gestion des convocations aux formations transmises par la DG,

- Commande repas cuisine centrale

- Gestion des petits travaux entretien avec L'ouvrier d'entretien et en lien pour validation avec
la responsable logistique du pble : appel fournisseurs ou prestataires et suivi de l'intervention
- Suivi des commandes : vérifications BC et BL, rapprochement facture avant comptabilisation
par la comptable

- Tenue de la Caisse Physique | préparation avances + en charge de la monnaie + distribution
espéces + réception monnaie et justificatifs + demande approvisionnement caisse +
comptage caisse + validation avec le cadre avant envoi & la comptable pour saisie.

Envoi des candidatures | aisip.grenade@orange.fr
tel: 0561 8293 89
Critéres IAE exigés
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Ual Aigo Le service Emploi vous informe ...
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Un établissement médical a proximité de

Villemur / tarn recrute des personnes (H/F) non

diplomées et qui seraient intéressées par le

métier d'aide-soignant.

En effet, ils ont pour projet d'embaucher des

personnes pour les former en les intégrant dans

un parcours de formation.

Ces personnes seraient recrutées en CDI a

temps plein.

I1s n'ont aucuns profils prédéfinis (hommes ou

femmes simplement motivés et intéressés par le

soin) avec l'envie d'aider les gens et de se

qualifier.

Si vous si1 étes intéressés, merci de vous adresser

au service emploi au 06.23.73.33.07 ou par mail
a emploi@valaigo.fr

23/08/2022

Communauté de Communes Val'Aigo ] z
www.val .
2 avenve St Exupéry - 31 340 Villemur-sur-Tam = W fr

05.61.09.91.38 / contact@valaigo.fr
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G RO UPE /
LADEPECHE (LAgence]

COM + MEDIAS + PUB

Nous sommes L'Agence de Communication spécialisée “Circuits-Courts” du Groupe La Dépéche du
Midi.

Nous révélons tout ce qui fait la richesse d’'une marque en étant a la fois proche des problématiques
de nos clients et en proposant une approche créative.

Nous accompagnons nos clients dans leur communication.

Nous sommes 210 collaborateurs présents sur 13 départements dans toute I'Occitanie.

Commercial(e) en solutions de communication immobilier F/H
Poste en CDI basé a Toulouse

Votre mission
Rattaché(e) au responsable du pole immobilier de L'Agence, vous accompagnez les clients dans la
mise en place de stratégies et campagnes de communications globales,

Pour cela, vous ;

o valorisez le role de conseil tout au long de la chaine de valeur, de la prise de brief a la
réalisation concréte du projet et ce quel que soit les supports/moyens préconisés (Appels
d’offres, Evénement, digital, Mobile, Réalité Virtuelle, Print...)

e ¢élaborez avec les équipes internes et externes des recommandations pertinentes et
coordonnez les relations avec les différents intervenants

e pilotez I'action du chef de projets sur votre portefeuille clients

e pgérez un portefeuille de plusieurs clients immobiliers (promoteurs / constructeurs) et
prospects

De formation supérieure, vous possédez une premiére expeérience significative le conseil et la vente
BtoB, idéalement en agence de communication. La connaissance du secteur de I'immobilier est un
plus.

Vous avez le sens de I'écoute, de la gestion et de I'organisation, ainsi que le golt pour les contacts
humains. Doté(e) de fortes capacités d'analyse, de synthése et de rédaction, vous savez étre
curieux(se) et créatif(ve). Pour ce poste commercial, diplomatie, combativité et sens de la persuasion
sont essentiels.

Nous vous proposons

- Formation a nos produits et services dés l'intégration et tout au long de votre parcours
professionnel

- Téléphone + PC portable + véhicule de service

- Salaire fixe + primes (salaires garantis les premiers mois d'intégration)

- Mutuelle d'entreprise

- Challenges commerciaux réguliers

Merci d'adresser votre candidature a recrutement@ladepeche.fr

Conformément aux engagements pris par le groupe La Dépéche du Midi en faveur de I'accueil et
de l'intégration des personnes en situation de handicap, une priorité sera donnée & compétences
égales aux personnes en situation de handicap
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G ROUPE
LADEPECHE U. Agence |

LA COM EN CIRCUIT COURT

Nous sommes L'Agence de Communication spécialisée “Circuits-Courts” du Groupe La Dépéche du
Midi.

Nous révélons tout ce qui fait la richesse d’une marque en étant 4 la fois proche des problématiques
de nos clients et en proposant une approche créative.

Nous accompagnons nos clients dans leur communication.

Nous sommes 210 collaborateurs présents sur 13 départements dans toute I'Occitanie.

Commercial(e) en solutions de communication F/H
Poste en CDI basé a Auch

Vous étes un chasseur, vous aimez sillonner votre département a la recherche de nouveaux clients ?
Vous avez de I'envie et de I'enthousiasme a revendre ?

Votre mission :
Proposer des solutions de communication permettant de mettre en relation les annonceurs avec
leurs cibles.
Et en détail, ¢a donne :
« développer un portefeuille clients (TPE et PME) par votre action commerciale sur le terrain,
« connaitre les petites routes, les zones industrielles et le marché local des environs !
e étre sur la route vers vos clients enfin, sauf lorsque vous prenez les rdv au téléphone,
e détecter et prospecter des nouveaux clients sur votre zone grace a votre curiosité et votre
aisance relationnelle,
savoir écouter activement vos clients et analyser leurs besoins,
aimer instaurer une relation de confiance avec les annonceurs pour mieux les fidéliser,
étre force de proposition dans I'élaboration des solutions de communication adaptées,
étre « joueur » et aimez négocier les prix et les modalités du contrat,
savoir réagir face a I'imprévu, aux urgences et le stress ne vous immobilise pas au contraire, il
vous stimule.
* bénéficier également de I'accompagnement d’experts marketing produits, ainsi que de
trainings réguliers.

La main gagnante pour réussir :

Le diplome : ga ne fait pas tout !

On va vous remarquer grace a votre envie d'atteindre vos objectifs, votre golt du challenge au
quotidien.

On va vous distinguer si vous avez une expérience dans le digital et la vente d'espace publicitaire.

On va vous aimer tres fort car vous savez gérer les priorités et que vous étes gourmand et curieux.

Le poste vous intéresse ? Nous n'attendons que votre présentation !
via recrutement @ladepeche.fr
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LADEPECHE (LAgence)

LA COM EN CIRCUIT COURT

Nous sommes L'Agence de Communication spécialisée “Circuits-Courts” du Groupe La Dépéche du
Midi.

Nous révélons tout ce qui fait la richesse d’une marque en étant 3 la fois proche des problématiques
de nos clients et en proposant une approche créative.

Nous accompagnons nos clients dans leur communication.

Nous sommes 210 collaborateurs présents sur 13 départements dans toute I'Occitanie.

Commercial(e) en solutions de communication F/H
Poste en CDI basé a Albi

Vous étes un chasseur, vous aimez sillonner votre département a la recherche de nouveaux clients ?
Vous avez de I'envie et de I'enthousiasme a revendre ?

Votre mission :
Proposer des solutions de communication permettant de mettre en relation les annonceurs avec
leurs cibles.
Et en détail, ¢ca donne :
o développer un portefeuille clients (TPE et PME) par votre action commerciale sur le terrain,
connaitre les petites routes, les zones industrielles et le marché local des environs !
étre sur la route vers vos clients enfin, sauf lorsque vous prenez les rdv au téléphone,
détecter et prospecter des nouveaux clients sur votre zone grace a votre curiosité et votre
aisance relationnelle,
savoir écouter activement vos clients et analyser leurs besoins,
aimer instaurer une relation de confiance avec les annonceurs pour mieux les fidéliser,
étre force de proposition dans I'élaboration des solutions de communication adaptées,
étre « joueur » et aimez négocier les prix et les modalités du contrat,
savoir réagir face a I'imprévu, aux urgences et le stress ne vous immobilise pas au contraire, il
vous stimule.
* bénéficier également de I'accompagnement d’experts marketing produits, ainsi que de
trainings réguliers.

La main gagnante pour réussir :

Le diplome : ga ne fait pas tout !

On va vous remarquer grace a votre envie d'atteindre vos objectifs, votre gout du challenge au
quotidien.

On va vous distinguer si vous avez une expérience dans le digital et la vente d'espace publicitaire.

On va vous aimer trés fort car vous savez gérer les priorités et que vous étes gourmand et curieux.

Le poste vous intéresse ? Nous n’attendons que votre présentation !
via recrutement @ladepeche.fr
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LADEPECHE

Le Groupe La Dépéche intervient sur l'ensemble de la région Occitanie dans les domaines de
I'information grand public de proximité, de la publicité et de I'événementiel, Il développe également
des activités liées au sport (média, publicité, événements) au plan national.

Vous connaissez peut-étre une de nos nombreuses marques multimédia ?
= La Dépéche du Midi, Midi Libre, L'indépendant, Centre Presse, La Nouvelle République des
Pyrénées, Le Petit Bleu, Midi Olympique, Rugbyrama..

Pour renforcer nos différentes rédactions en département et au siége a Toulouse, nous recherchons :

Des journalistes reporters F/H
Postes en CDI

Vos futures missions ?

Vous rédigez des articles, interviews, reportages, bréves et enquétes au sein de différentes
rédactions du groupe.

Vous assurez le suivi de I'actualité locale, proposez des sujets et des angles

Vous concevez, réalisez et éditez des contenus (articles, infographies...).

Vous travaillez dans un contexte de diffusion de l'information multi supports et intégrez les bons
réflexes digitaux pour mener a bien vos missions,

Vous serez intégré(e) dans 'organisation et le planning des éditions, vous amenant a travailler en
semaine et le week-end, en équipe ou de maniére autonome.

Votre profil ?

Issu(e) d'une école de journalisme reconnue, vous maitrisez les techniques du journalisme et du
traitement de l'information notamment le traitement de I'actu locale, les techniques d’investigation
et d'interview et les techniques d’écriture journalistique.

Vous avez une bonne connaissance de I'éditing web et de |la gestion de l'information en web 1st.
Vous avez une compétence réelle dans toutes les techniques multimédia (web, audio, vidéo,
podcast,...).

La maitrise de la langue francaise est primordiale (orthographe, grammaire, syntaxe, régles
typographigues etc.).

Vous étes organisé(e), rigoureux(se) et vous aimez le travail collaboratif.

Nous serons attentifs a votre capacité a chasser l'information, votre golt pour I'actualité locale, votre
excellente culture générale, votre curiosité d'esprit, votre rigueur et organisation, votre esprit
d'équipe, ainsi que votre aisance en écriture et orthographe.

Pour postuler : recrutement@ladepeche.fr

Conformément aux engogements pris par le groupe La Dépéche du midi, nous sommes hondi-
accueillant.
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LADEPECHE (LAgence)

LA COM EN CIRCUIT COURT

Nous sommes L'Agence de Communication spécialisée “Circuits-Courts” du Groupe La Dépéche du
Midi.

Nous révélons tout ce qui fait |a richesse d’'une marque en étant a la fois proche des problématiques
de nos clients et en proposant une approche créative.

Nous accompagnons nos clients dans leur communication.

Nous sommes 210 collaborateurs présents sur 13 départements dans toute I'Occitanie.

Nous recherchons aujourd’hui un{e)

Nous recherchons, pour notre équipe Conseil, un(e) Média planner F/H, basé(e) a Toulouse.

Dans l'objectif de connecter les annonceurs a leurs publics, vous identifiez, a travers les briefs des
équipes commerciales et le travail de planning stratégique, les canaux de communication les plus
adaptés pour une compréhension optimale des messages.

Vous batissez des dispositifs médiatiques complexes garantissant le succés des campagnes déployées
par le planning stratégique.

A partir d’études quantitatives et qualitatives, vous analysez I'environnement concurrentiel du client
et sélectionnez les supports (off line, on line) qui permettront d'atteindre la cible client définie avec
I"annonceur.

Expert des médias, vous maitrisez les synergies entre les différents canaux de communication.

Vous étes un(e) communiquant(e) et un(e) décideur(euse) de talent capable de collaborer avec
différentes équipes.

De formation supérieure, vous avez une premiére expérience significative dans cette fonction.

Une connaissance des études de marché et la volonté de suivre les tendances des médias sont
essentielles.

Vous étes en capacité a prendre des décisions et d'effectuer des arbitrages

Autonome et rigoureux(se), vous étes doté(e) d’un esprit d’analyse et de synthése.

Nous attendons votre candidature a recrutement@ladepeche.fr
Conformément aux engagements pris par le groupe La Dépéche du Midi en faveur de I'accueil et

de l'intégration des personnes en situation de handicap, une priorité sera donnée G compétences
égales aux personnes en situation de handicap
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LA DEEECHE LA COM EN CIRCUIT COURT

Nous sommes L'Agence de Communication spécialisée “Circuits-Courts” du Groupe La Dépéche du
Midi.

Nous révélons tout ce qui fait la richesse d’une marque en étant a la fois proche des problématiques
de nos clients et en proposant une approche créative.

Nous accompagnons nos clients dans leur communication.

Nous sommes 210 collaborateurs présents sur 13 départements dans toute I'Occitanie.

Nous recherchons aujourd'hui un(e)

Planneur(e) stratégique senior F/H
Poste en CDI basé a Toulouse

Vous élaborez des recommandations stratégiques sur la base de briefs issus des commerciaux
terrain, en apportant une valeur ajoutée et du sur-mesure, avec le support des experts produits
(print, digital, événementiel...) et médiaplanning.

Vous participez aux présentations de la stratégie de communication auprés des clients avec les
équipes commerciales sur I'ensemble des départements ex Midi-Pyrénées.

Vous participez a la mise en ceuvre de la stratégie créative / publicitaire des annonceurs. Pour ce
faire, vous coordonner et fédérer 'ensemble des parties prenantes (directeur artistique, concepteur
rédacteur, etc) pour le bon déroulement des projets.

Vous fourmillez d'idées et de créativité, Curieux, vous vous tenez informé.e des tendances et
évolutions des usages et modes d'expression.

Vous étes capable de mettre en valeur les ambitions des entreprises et des marques que nous
accompagnons.

Vous savez innover et aimez les challenges.

Vous étes fiable, engagé(e), autonome avec le sens du collectif mais aussi organisé et réactif et doté
d'un fort esprit de synthése.

De formation Bac + 5 en communication, vous possédez une premiére expérience significative en
agence de communication ou en agence média.

Nous attendons votre candidature a recrutement@ladepeche.fr

Conformément aux engagements pris par le groupe La Dépéche du Midi en faveur de I'accueil et
de l'intégration des personnes en situation de handicap, une priorité sera donnée a compétences
égales aux personnes en situation de handicap
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G RO UPE ance
LADEPECHE , Ldgmen)

Nous sommes |'agence de communication du Groupe Dépéche du Midi. Pour notre service spécialisé
dans la gestion des annonces légales et réglementées, afin de faire face a I'accroissement de notre
activité, nous recherchons aujourd’hui un(e) :

Assistant(e) commercial(e) F/H
Toulouse

Vous assurez la prise davis dans les rubriques avis de déceés pour insertion dans les différents
journaux du groupe dans le respect des méthodes et procédures,

Vous gérez le traitement administratif de produits en fonction de |'‘organisation du travail
quotidienne.

Vos missions :
* Saisie des commandes dans le respect des procédures
* Traitement et gestion des commandes en ligne (plateforme des pompes funébres)
e Réception et émission d'appels
e Gestion de la relation clients a distance
e Tenue de caisse et respect des conditions de gestion
* Traitement et gestion des réclamations commerciales et/ou comptables

Vous possédez le sens du service client, et maitrisez la relation clients par téléphone.

Vous étes rigoureux(se), organisé(e) et méthodique. Vous savez gérer les priorités et avez une bonne
résistance a une activité soutenue.

Vous étes a I'aise avec les outils bureautiques.

Formation assurée a nos produits et outils,
Poste a pourvoir trés rapidement, proposé en CDD a temps plein, en horaires décalés avec jours de
récupération,

Merci d'adresser votre dossier de candidature a recrutement@ladepeche.fr

Conformément aux engagements pris par le groupe La Dépéche du Midi, nous sommes handi-
accueillant.

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

Labeilisée Petites villes de demain, Terres de Jeux 2024, Ville internet @@ et
investie dans la modernisation de l'action publigue, Saint-Sulpice-la-Pointe

est une commune tarnaise en forte croissance de 9 600 habitants @ mi-distance
de Toulouse et d’Albi

Afin de poursuivre sa politique d'achat ambitieuse et rendre plus efficents
l'utilisation des deniers publics, ta Mairie de Saint-Sulpice-la-Pointe recrute
un(e) chargéfe) de la commande publique,

Placé(e) sous 'autorité du responsable des Finances et du consell stratégique

au sein du pole Ressources, le (la) chargé(e) de (a commande publique assure
la passation et [‘exécution des marchés publics (travaux, fournitures, services)
en vue de sotisfaire les besoins des services et contribue a la performance

des achats sur le plan qualitatif, économique, juridique et environnemental.

Missions et activités

« Conseil et assistance aux services prescripteurs dans  + Pilotage et suivi de 'exécution administrative et
l'évaiuation et Ia définition du juste besoin financiére des marchés

- Participation a l'élaboration des strategies d'achats + Mesure de la performance achat - sourcing

+ Mise en ceuvre des procedures de marches publics + Garantie de la conformite des procedures et veille

- juridigue du secteur
+ Reception des offres des candidats, analyse en
partenariat avec les services concernes, gestion + Gestion et suivi des ventes aux enchéres des produits

des commissions d’'appel d'offre de [a cellectivite

Profil / formation Qualjtés
requises

Nitulaire d’'une formation dans le domaine jundique et de ['environnement
des collectivités territoriales ou équivalent Capacité d'adaptation

Expérience au sein d'une administration territoriale en commande publique et d'organisation

est fortement recommandée, Capacité de synthése

Qutils informatiques utilisés ; et de ngueur
Logiciels marchés : Marco Capacuté'.i t(avanller
en équipe
Profil acheteur : Aws
= g Sens de l'organisation
Logiciel comptable - Millesime dutraal

Sens du service public

Hotel de ville « Parc Georges Spénale « 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe
Tél. : 05.63.40.26.26 » Fax : 05.63.40.23.30 * mail : recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr
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SAINT SUL" RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 22 AOUT 2022

Ay
TH
e ol

Saiht-Squice

UN-<E CHARGE-E DE LA COMMANDE PUBLIQUE

| Compétences
et savoirs-faire

Réemuneration

+ Recrutement statutaire
(cadre d'emploi de rédacteur ou attache territonal)
a defaut contractuel

« Maitrise du cadre » Technigues
reglementaire redactionnelles
des marches publics juridiques

. " : + Régime indemnitaire
« Maitrise des methodes - Connaissarice de la

d'analyse financiére, comptabilité publique
economique et et du controle de
controle des colts gestion

« Titres restaurants

« Prime de fin d'année

« Participation prévoyance santé

- Maitrise du statut de
{a fonction publique
territoriale

« Prestation sociales (Plurélya)

« Telétravail possible

Date limite de candidature : 30/09/2022
Merci d'adresser CV et lettre de motivation & ;
Monsieur le Maire - Pole Ressources Humaines
Parc Georges Spénale - 81370 Saint-Sulpice-La-Pointe
Renseignements - Pole Ressources Humaines - Tél. : 05 63 40 26 26
recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr
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OFFRES DE FORMATION

4 FORMATION METEER - POEC

L FORMATION METIER - ALTERNANCE
() FORMATION METIER - QUALIF evocime

J PARCOURS SUR MESURE

VENDEUR CONSEIL SPECIALITE E-COMMERCE
PARCOURS DE 399 HEURES A ALBI DU 27/09/2022 AU 22/12/2022

4 /
- =

PUBLICS CONCERNES

- Demandeurs.ses d'emplol inscrit.e.s

Réaliser et suivre le business modéle d'un commerce phygital

PRE-REQUIS :
Assurer |'accuell physigue et la vente en magasin

w N =

- Etre titulaire d'un dipldme, titre 0 /
Construire et animer l'expérience client phygitale

Utiliser le marketing digital et les techniques E-commerce pour
développer les ventes en omnicanal

5. Gérer les achats et |a logistique d'un commerce amnlcanal

DEBOUCHES A L'ISSUE DU PARCOURS :

Vendeur.se omnicanal.e, Conseiller.e de vente, Vendeur.se
magasin, Vendeur.se consell...

EVOLUTIONS POSSIBLES :
Responsable de rayon, Responsable de magasin..

Mise en asuvre avec ke soutien de !

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org



.

.

.

.

.

.

BLOC 1 MARKETING DIGITAL - 126 H

Fondamentaux du marketing digital et du E-commerce

Gérer une boutique en ligne avec Shopify

Créer son site Internet avec Wordpress

Soclal selling : utiliser efflcacement les réseaux sociaux et les techniques
d'infiuence

Comprendre et choisir une marketplace

Sécurisation des paiements en ligne

Optimiser les outils au service de la prospection et du développement
commercial en ligne (Google Adwords, Google Analytics, E-malling...)
Showrooming / webrooming : savolr s'adapter aux comportements du
consommateur omnicanal

BLOC 2 EXPERIENCE CLIENT EN MAGASIN - 91 H

La surface de vente en 360° : animer le merchandising magasin

Accuell et vente en magasin : rappel des fondamentaux de techniques de
vente et comportementales (softskills)

Construire son parcours client phygital, nursing et fidélisation client en
omnicanal

La vente additionnelle comme réflexe commercial

Gérer les clients difficiles

Animer un événement mix

BLOC 3 BUSINESS MODELE COMMERCE PHYGITAL - 35 H

Rappel des fondamentaux de gestion (investissements globaux utiles..)
Construire son business plan

Piloter sa gestion et ses flux ; les outils de gestion (CRM...)

La RSE pour se différencier de la concurrence

BLOC 4 ACHAT ET LOGISTIQUE - 42 H

Mettre en place le Click & Coliect

Gérer la livraison a domicile

Savoir acheter au meilleur prix : neégocier avec les fournisseurs

Gérer ses stocks en flux tendu grace a l'omnicanal de vente : outils de
pilotage

BLOC 5 COMPETENCES EMPLOYABILITE / PACK ASCENSION - 35 H

Construlre son plan d'actions de recherche d'emplol

Découvrir les différents statuts d'entreprise et d'emplol possibles dans le
secteur du commerce de proximité

Le PITCH - Convaincre en 5 minutes : valoriser ses savolr-faire / qualités /
expériences

Maitriser les outils de E-recrutemant

Construire son E-réputation

Valoriser ses compétences sur Intemet (réseaux sociaux, jobboards...)
Activer et développer son réseau on- et offline

Coaching Individualisé

STAGE DE MISE EN PRATIQUE EN ENTREPRISE - 70 H

Réaliser un diagnostic de la stratégie de commercialisation de 'entreprise
Proposer des préconisations adaptées aux besoins et contraintes de
I'entreprise

Mettre en place a minima un premier projet ou une premiére action

Candidatures via notre plateforme dédiée : B

FORMAT

399 heures

Dont :

100 % financee
Cette action bénéficie du soutien du

CONDITIONS D'ADMISSION
Candigature yia une plateforme dediée
Particpation & une réunion dinformation
Test de motivation / projet

Test de culture numengue

Tast de culture commerciaie

Entretien individuel

DELAIS D'ACCES
Variable salon dispositif de financement. -
Naus contacter

MODALITES PEDAGOGIQUES

Biended leaming

* 70 % preésentiel 7 B0 % distanciel
(adaptable selon situation sanitaira)

Atgliers training / mises &n situstions

Cosworkng

Pédagegle inversée

Outils numériques d'animation

MODALITES D'EVALUATION
Quiz de validation des compétences
Cas prabiques / Mises o situation
Etuges de cas

Rapport d'activite

Rapport écrit

Soutenance finale

Examean PIx

VALIDATION

Certificat de réalisation
Arttestation de compétences
Certification des compeatences
numériaues PIX ( )

CHIFFRES 2021
Taux de satisfaction des staglaires : 87 %
Taux de retour 3 'emplol 3 6 mols | 75,9 %
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

TOUS

Moau.lsés Poun
PLOI EEXT

Préparateur de
commandes
CACES R489 1a

Vous etes Iinteresse.e?

Participez a la réunion de présentation
Le Vendredi 16 septembre 2022 a 9h
A Buzet-sur-Tarn (31)

Contactez votre qonseiller.ére Ou inscrivez-vous
sur le site mesévénementsemploi.pole-emploi.fr

o ¢

randstad péle emploi

S 200 OCCITANIE a Occitanie I'gatine restie ::
i e e
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

Formation
Bac+2

Diplome
de niveau 5

deliy

Formation Supérieure
par Alternance

40 semaines
a Ineopole
Formation

40 semaines
en milieu
socio-professionnel

STAGE
ET MISSION
A L’ETRANGER

Technico-Commercial

UNIVERS JARDINS ET
ANIMAUX DE COMPAGNIE

T P AIIILREAIAT ARTITIIL Y M

CAVENTURE

— T METTERS SRANDE NS WISV

Responsable commercial(e)
Technico-commercial(e)

Responsable de secteur

Chef de rayon

Délégué laboratoire vétérinaire

Responsable point de vente

Acheteur(euse) - Vendeur(euse) commerce de gros
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

BTSA
Technico-Commercial

Les entreprises supports de stage
ou en contrat

I Jardinerie - Animalerie

I Libre-services Agricoles

| Grandes Surfaces de Bricolage

Nos conditions d'entrée

Niviau Bac ou supérieur, ou validation de
'expérience professionnelle.

Votre statut

Une pédagogie de I'action Etudiant : bourses nationales possibles.
avec des projets menés dans le cadre de |a lormation Apprenti ; contrat dapprentissages en
et de I'association des etudiants. 2ans.

I Actions commerciales individuelles en entreprise et Adulte: contrat de professionnalisation,

dans le cadre de I'association autres statuts sous contrats,

I Projet collectif a I'étranger® s

I Mises en situations professionnelles en entreprise Poursuite d’etude

I Determination du projet personnel au travers d'une Possible en licences professionnelies.

expérience professionnelle a I'étranger (2 mois

ou 2 semaines selon le statut de I'apprenant) M Obi| ité |nte m ati ona |e

* sous réserve da inancements

Les enseignements techniques
et commerciaux

I Développement commercial

I Négociation commerciale

I Gestion d'un espace de vente physique ou virtuel

I Gestion de l'information technique, commerciale
et des systémes d'information

Stage obligatoire
al'étranger de 2 mois

en debut / annee.

I Management de la force de vente Lo fotmationy aciumlissed
I Développement des connaissances des animaux de {toux de rauss|te. noerton
2 e ‘ 3 dativs Winsorpton, tarifs.)
compagnie, de I'horticulture et des équipements. . pont consultablos sur poby

. P uite Mdarnat
Les enseignements géeneéraux

I Anglais général et professionnel

I EPS, mathématiques, Informatique
I Communication et expression

I Economie générale

Délivrance du diplome

| Formation semestrialisée : validation de 4 semestres
de 30 ECTS (European Credit Transfer System)
| 100% controle continu

823, av. de |a Fédarié

81600 BRENS W

0 L4
4 ?’ & TéL 0583570518 . “e"
IﬂQOPOle
0 J::ovmm-,l}on

BTSA Technico-Commercial Univers des Jardins et Animaux de Compagnie
JMT a Brens (81)
Jardiland a L'Union (31)
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

Formation BTS A

Bac+2 ’
Technico-Commercial
Diplome

deniveaus RERVIINES BIERES & SPIRITUEUX
Ministere de
I'Agriculture

Formation Supérieure
par Alternance

40 semaines _‘WENTUE
ey DU VIVANT

Formation
40 semaines
en milieu
socio-professionnel Responsable commercial(e)
Technico-Commercial(e)
Négociant
STAGEET Caviste
MISSION Chef de Secteur
A L’ETRANGER Chef de Rayon
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BTSA ('

Technico-Commercial

-

K3

Les entreprises supports de la formation Nos conditions d’entrée
I Vignerons independants | Négociants Niveau Bac ou supetieut, ou validation
I Cavistes | Brasseries artisanales de 'expérience professionnelis
frmmbnionilll ot dlll
Apprentissage ; contrat sur 2 ans
Une pédagogie de l'action Contral de professionnalisation
avec des projets menes dans le cadre de la formation Stagiaite de fa formation professionnelle

Autres statuls . nous contactar
Poursuite d'étude

et de 'association des étudiants.

I Actions commerciales individuelles dans le cadre
des stages et de partenarials entreprises/association Passible an licences professionnelies.
I Projet collectif a i'étranger*

I Mises en situations professtonnelies en entreprise
I Détermination du projet personne! au travers d'une
expérience professionnelle a I'étranger (2 mois
ou 2 semalines selon le statul de 'apprenant).

* sous réserve de Inancements

Les enseignements techniques
et commerciaux

I Développement commercial

I Négociation commerciale

I Gestion d'un espace de vente physique ou vinuel
I Gestion de l'information technique, commerciale

et des systémes d'information Losinformationn actupizonn
I Management de la force de vente Lo 33 F b rimabnig pvigh
) . Oflam Q'inacy iption, latiis_)
I Développement des connaissances des vins, bieres . sonyl Conpultanies sur nulry

et spiritueux, et - e inemet

Les enseignements généraux §

I Anglais général et professionnel

| EPS, mathématiques, Informatique
I Communication et expression

I Economie générale

CONBOMIMIEE 260t DO

Délivrance du diplome

| Formation semestrialisée : validation de 4 semestres
de 30 ECTS (European Credit Transfer System)
! 100% controle continu

Wikdiddibdondasd e

BTSA Technico-Commercial Vins Biéres et Spiritueux
Domaine BARREAU & Gailloc (81)
Chateau BOUISSEL a Campsas (82)

oL s lp

fas

823, av. de la Fédarie

f 81600 HRENS
TéL 0563570815

@ Fax 056357 0366

200 U QR0

in mitineopoleimirasso. fr
www inpopole-mir.com

Labus 7o

formation
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

Le monde change, les métlers aussi

FABRIQUE UNE MAISON EN 3D et DECOUVRE LES METIERS DU FUTUR
Actlon de formation du 17 octobre 2022 au 29 mars 2023

MFR

~.). CULITYONS LS RIUESITES Ob‘m"‘
Fabriguer une maguette de batiment en impression 3D pour appréhender les métiers de la
En partenariat avec MFR fabrication additive et les métiers du bitiment en vue de

S'orienter/ se reconvertir dans les métiers du batiment et de la fabrication additive (Impression3D)

Public Publics demandeurs d'emploi 3gés au minimum de 16 ans
Inscrit & Péde Emploi {toutes catégories)
Prérequis ;
< Savoir: lire, écrire, compter - Manipuler @ minima I"environnement
Windows ou |0S, centres d'intérét pour les métiers manuels et/ou
intellectuels.
~  Savoir étre : étre curleux, assidu, ponctuel - Mobllisable a temps
complet Capable de s‘engager dans un projet collectif collabaratif.
Tests at entretion de positi
| Prescriptewss | Tous prescriptours
Référent Formation : Jean-Christian PON — jeanchrastianpon@cppu fr
Administratif : Audrey Massol gestion@copy,fr
Durée Parcours de 560 h centre et 175 h entreprise
Rémunération | Statut de stagiaire de la formation ; Ouvre droit 3 une rémunération et une
couverture sociale peadant toute la durée de la formation.

PROGRAMME * Introduction/mitistion = aux discipines en lien avec la production, I"assembiage et le

r'ur ----- fancti d'un b domatigue éco-congue pour accomgagner et coacher dans
connvncn un parcours d'orientation et fou de recorversion professionnelie
Fabrication additive - - Canception ée par ordi Configuration et calbrage

impeimante 3 D

- Co-financeur : ..._...‘ Concevoir un bitiment : Du Gros asuvre au second aeuvre @ canstruire avec des matériaux
éco-sourcés - comprendre la domatique - comprendre les enjeux de transiton énergétique
Panenaires : Concevoir @n 30 - pratiquer sur le terrain ~ plateaus technique second oeuvre - visite de

- Fédération du bitiment Occitanie, Haute grands chantier — intervention de prafessionnel - rencontre cluster bitiment du futur
Garonne Utiliser ks ré ia ds : Identitd numérdque - sécurisation de données -
_MFRL e, veille professionnelle - pubh(xnon professionnelle

: Miétlers du bdtiment et/ou de la fabrication addaive
« AIROD TECHNOLOGIES -impression 3D
- Université Fédérale de Toulouse

POSITIONNEMENT OUVERT : 05 62 89 26 36 -contact@cppu.fr
OTVET ) ) TRl OSTIOVNEMENTOUVERT 05628926 36 contacBepput

B
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

L 7 s Evénement organisé a
(3 e @ LA MAISON DE MA REGION
Sccitanie Ml Lamon A ALBI

MAISON DE MA REGION - 39 lices Georges Pompidou - Albi - 05 613969 81 - § maisonreglonalbi

DECOUVREZ

LES METIERS
DU NUMERIQUE

) Vendredi 16 septembre 2022 de 9h30 a 12h

Atelier de codage informatique

i~

== d'infos
*
Cc ? Inscription obligatoire
2 def.ut-81@laregion.fr
cie du code ou 05 613968 84
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

w e Evénement organisé a

| de A Q LA MAISON DE MA REGION
A CASTRES

La Région

Occitanie

MAISON DE MA REGION - 40 allée Alphonse Juin- Castres - 05 61 33 48 42 - ¥ maisonregioncastres

DECOUVREZ

LES METIERS DU
SANITAIRE ET SOCIAL

™) Vendredi 23 septembre 2022 de 10h a 12h

Présentation par la FEHAP
Découverte via des casques de réalité virtuelle

Echanges avec des professionnels = d'infos
& FEHAP Inscription obligatoire
& : ke defut-81@laregion.fr
pole emploi ou 05 6133 48 41
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

la

MAISON

Evénement organisé a

Q LA MAISON DE MA REGION

A ALBI

MAISON DE MA REGION - 39 lices Georges Pompidou - Albi - 05 6139 69 81 - ¥ maisonregionalbi

gpparr’
R LLLAAA

i

}
"

Y

|

DECOUVREZ
LES METIERS DU
NUMERIQUE

) Lundi 19 septembre 2022 de 10h a 12h et de 14h a 16h
10h a 12h - tests de matériel numérique, robots, imprimante 3D, drone
14h a 16h - casques VR et émission radio

OCCITANIE I8
WENTATION ;

== d'infos

inscriptions :
05.61.39.68.84
def.ut-81@laregion.fr
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

\ |/
DECOUVRE LES METIERS 5 M_ Misior
spra et e DE LA SECURITE ET DU BATIMENT e
DECROCHE TON
APPRENTISSAGE !
c '
—— T 3
.e— - - / ]
-- P g
AGENT DE r:‘lAINTENANCE ‘ "]
DES BATIMENTS - 4 ,“‘i'
| | :‘ = B "\‘ B
I B | . ¢

-

Mercredi MFR de VISITE DE
14 Septembre  -3unaguet e

! 2 Impasse
a 14h de la Saudrune

AU PROGRAMME

PRESENTATION DU METIER RENCONTRE AVEC LES EMPLOYEURS
TEMOIGNAGES ENTRETIENS

RENSEIGNEMENTS et INSCRIPTION
au 056170 25 40

MFR de Launaguet Mission Locale Haute-Garonne
0534276970 0562724972
www.mfr-toulousenord.fr/ www.missionlocale31.org

{ atie T o
!, .- sg”aest Al e
s . Gges + B 4
B fascane
L Exrops 5 #ngage wn Frae i

wee avet Lo Fonds Socil wuropden Cotte action #51 colinanode par UUNION surapés
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

-EMPLOI:

FORMATION
PROFESSIONNELLE

«
> - Recrutement en direct
pole emploi Conseils et accompagnement
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

IRFASUD

Formation

Le 15/09/2022
a partir de 10h00

51 rue Isaac Newton

Bat B3 - Albi
0563389308 Visite des Rencontrez Ateliers
Chargée relations clients locaux I'équipe  Métiers

07 57 47 62 59 w @
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

& FORMATION METIER - POEC

[ FORMATION METIER - ALTERNANCE .
] FORMATION METIER — QUALIF evocime
) PARCOURS SUR MESURE

E-FORMATEUR.RICE / FORMATEUR.RICE DIGITAL LEARNING
PARCOURS DE 399 HEURES A TOULOUSE DU 12/10/2022 AU 18/01/2023

-

PUBLICS CONCERNES

Mgzitriser les fondamentaux de la pédagogie
Utillser les différentes formes de Digital learning

ses d'emplol
nscrit,.e.s

Concevoir et scénariser un Digital learning

Avolr une maitrise technique sur Animer des formations en présentiel et a distance

1
2
- |
35
PRE-REQUIS : 4. Produire des ressources en Rapid learning
&
-
6

un domaine de competences Agir comme tuteur,rice et coach auprés des

Avoir énvie de transmettre son apprenant.e.s

onnBissances /. Concevoir et réaliser des évaluations

eI IO TTRRCE 10 8. Utiliser un LMS (Learning Management System)

salane.e

oir une expérience DEBOUCHES A L'ISSUE DU PARCOURS :
professionnelle significative Formateur.rice, Formateur.rice d'adultes, Formateur.rice
technique, Animateur.rice de formation..

EVOLUTIONS POSSIBLES :
Coordinateur.rice pédagogique, Ingénieur.e pédagogique

Mise en ceuvre avec fe soutien de @ 1Y Q@ fo] G @
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BLOC 1 MAITRISER LES FONDAMENTAUX DE LA PEDAGOGIE - 28 H
+ Situer les principaux pédagegues et leurs apports dans le domaine de la formation
+ Connaitre, savair expliquer et utiliser les principaux modéles pedagogiques
+ Construire un programme de formation eén réponse a des besoins identifies

« Porter un regard réflexif sur 'apprentissage

BLOC 2 UTILISER LES DIFFERENTES FORMES DE DIGITAL
LEARNING - 28 H

+ Connaitre les fondamentaux du Digital learming : synchrone et asynchrone

» ldentifier les principaux types de meédias utilisés en Digital leaming et les oubls

permettant de les produire

+ ldentifier les avantages et les limites des différents types de digital learning

BLOC 3 CONCEVOIR ET SCENARISER UN DIGITAL LEARNING - 70 H
+ Comprendre l'ingénierie pédagegique d'un digital learning

+  Concevoir le scénario général d'un digital learning

+ Evaluer un parcours en Digital learning

« Concevair un scénario détalllé @ objectifs, activités et évaluations

« ldentifier les éléments essentiels d'un storyboard
+ Produire des storyboards décrivant les ressources dont la production est confiée a

des médiatiseurs

BLOC 4 PRODUIRE DES RESSOURCES EN RAPID LEARNING - 70 H
+ Connaitre les princpaux outils de Rapid learning

+  Produlre des QCM permettant d'évaluer de manidee ludique les apprenant.e.s

« Produire un teaser vidéo avec Powerpoint

+«  Produlre un diaporama sonorisé avec Powerpoint

« Concevair un rapid learning avec un outil auteur

«  Découvrir les fonctionnalités de Genially

» Produlre des capsules vidéo avec son smartphone

BLOC 5 ANIMER DES FORMATIONS EN PRESENTIEL ET A DISTANCE
-42H

« Découvrir les technigues et outils d'animation en présentiel

+  Prendre la parole deévant un public de maniére claire et convaincante

+ Connaitre et appliquer les principes de la gestion de groupe

+ Faire collaborer les apprenant.e.s a distance

« Concevoir une classe virtuelle, du conducteur a la production des ressources

+  Animer une classe virtuelle en utilisant les fonctionnalités pédagogiques de l'outll

OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 7 SEPTEMBRE 2022

DUREE F@
399 heures

FINANCEMENT

CONDITIONS D'ADMISSION
Candidature vis una plateforme dédise
Participation & une réunion d'information
collective

Test de motivation / projet

Tast de culture numérique

Tast d'aptitude & |y pédagogie

Entretian individuel

DELAIS D‘ACCES
Variables selon dispositif de financement -
Nous contacter

MODALITES PEDAGOGIQUES

Biended (earmning !

= B0 9% distsnciel / 20 % présentiel
(adaptable szlon situation sanitaira)

* Plateforme LMS : Docebo

Atefiers training / mises an situations

Co~working

Pédagogie inversee

Qutis numérigues d'animation

MODALITES D'EVALUATION
Centificstion VOLTAIRE

Possibilité de passer le CCP1 du
Titre Formateur Professionngl
d'Adultes

Quiz de validation des compétences
Cas pratiques / Miges an sityation
Dossler projet

Soutenance finale

nq",_oum - 0557132352
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PROGRAMME

BLOC 6 AGIR COMME TUTEUR.RICE ET COACH AUPRES
DES APPRENANT.E.S - 21 H

»  Situer le tutorat @ distance comme modalité pédagogique
« Caonnaitre et savoir expliquer ies raisons d'étre et les enjeux du tutorat

« Identifier les différents profils de tuteur et leurs compétences

CHIFFRES 2021
Taux de satisfaction des stagiaires : 95 %
Taux de retour 3 'ampiol & 6 mols ; 92 9

* Reéallser des interventions tutorales proactives et réactives
+ Personnaliser 1a relation tutorale

+ Produire un sceénano tutoral

BLOC 7 CONCEVOIR ET REALISER DES EVALUATIONS - 21 H VALIDATION
R v ) Attestation de compétences
+  Identifier les différentes formes d'évaluation
- ) Certificat Voltaire ( ]
= LUister les différents niveaux d'une évaluation sur l'échelle de Kirkpatrick Possibilité de passer le CCP1
+ Concevoir une évaluation au regard des objectifs pédagogiques du Titre Professionnel d'Aduites
« Identifier les différents critéres et Indicateurs pour construlre une évaluation ( )

BLOC 8 UTILISER UN LMS (Learning Management System) - 28 H
+ Identifier Jes fonctionnalités d'un LMS

« Créer un espace numerique d'apprentissage dans un LMS

« Inscrire des apprenant.e.s dans le LMS

+  Assembler les ressources dans un parcours

«  Créer des quiz dans le LMS

» Identifier Jes outils de communi
« Exploiter le tracking pour identifier les activités des apprenant.e.s en respectant

ies contraintes et obligations lides au RGPD

* Maitriser les régies «

BLOC 9 COMPETENCES EMPLOYABILITE : MAINTENIR ET
VALORISER SES COMPETENCES - 35 H

«  Le PITCH - Convaincre en 5 minutes valoriser ses savolir-faire / qualités /
expériences
+  Valoriser ses compétences sur Internet (réseaux sociaux, jobbeards...)

«  Coaching Individualisé

21H de PREPARATION A LA CERTIFICATION DU CCP1 du TITRE FPA

‘Nos altessom msslbts aux
personnes & mobllité réduite. Pour
vmmmﬂm mercl de
nous wnmw 05 57 1323 52

Inscriptions via notre plateforme dédiée :

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org



