Secrétaire standardiste

Accompagnant Educatif et Social a domicile

alternance

Assistant de gestion en ressources humaines

Hote d’accueil

Secrétaire comptable

Agent d’entretien des collectivités

Agent d’entretien du domaine de réception

Magasinier implants et systemes

Secrétaire médical

Employé de rayon libre-service

Employé de restauration collective

Ouvrier polyvalent

Secrétaire comptable

Assistant administratif et SAV

Préparateur de commandes

Secrétaire

Assistant logistique

Employé de rayons frais

Conducteur livreur PL

OFFRES D’EMPLOI

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

H/F

Pour postuler :

10 Mois
12 Mois
CDI

CDI

CDI

12 Mois
6 Mois
CDI

6 Mois
12 Mois
2 Mois
CDI

CDI

CDI

CDI

1 Mois
CDI

CDI

CDI

G

pole emploi
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Saint-Sauveur (31)

Saint-Jean (31)

Couffouleux (81)

Villemur-sur-Tarn (31)

Beaupuy (31)

Castelnau-d’Estretefonds (31)

Garrigues (81)

Villeneuve-les-Bouloc (31)

Montastruc-la-Conseillere (31)

Rabastens (81)

Bondigoux (31)

Fronton (31)

Lisle-sur-Tarn (81)

Pechbonnieu (31)

Verfeil (31)

Nohic (82)

Saint-Jean (31)

Bessiéres (31)

Vacquiers (31)
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Jubil

— Interim —

Assembleur pointeur (h/f)

Peintre sur charpente (h/f)

Charpentier (h/f)

Macon traditionnel (h/f)

Cariste polyvalent caces r489 cat 1.3.5 (h/f)
Cariste caces 3 (h/f)

Préparateur de commandes (h/f)

Ripeur (h/f)

Poseur de canalisations (h/f)

Menuisier (h/f)

Aide solier (h/f)

Agent de fabrication + cariste caces 3 (h/f)
Manutentionnaire / manceuvre (h/f)
Technicien de maintenance machines-outils (h/f)
Operateur commande numérique (h/f)
Manceuvre BTP (h/f)

Secrétaire (h/f)

Chef de chantier (h/f)

Approvisionneur matieres premieres-composant (h/f)
Controleur qualité (h/f)

Monteur (h/f)

Chauffeur PL / manceuvre (h/f)

Chef de projet industriel (h/f)

Chauffeur PL ADR (h/f)

OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 26 OCTOBRE 2022

05.63.56.06.20
saintsulpice@jubil.fr)
Facebook: Groupe jubil Interim Saint Sulpice

Assistant commercial (h/f)
Préparateur outilleur (h/f)
Usineur (h/f)

Chef d'équipe (h/f)

Peintre sur charpente métallique (h/f)
Vendeur spécialisé (h/f)
Conducteur d'engins (h/f)
Hote de caisse (h/f)
Monteur réseau (h/f)
Macon finisseur (h/f)
Chauffeur PL + ripeur (h/f)
Employé libre-service (h/f)

Préparateur de commandes caces r489 cat 3(h/f)

Aide plaquiste (h/f)

Meécanicien polyvalent automobile (h/f)
Plaquiste confirmé et autonome (h/f)
Tacheron (h/f)

Soudeur MIG (h/f)

Plombier expérimenté (h/f)

Menuisier (h/f)

Chauffeur PL avec caces grue (h/f)
Coffreur bois (h/f)

Pelliste (h/f)
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ipsofac

gielelr ae Cor

to
- OFFRE d’emploi

Chargé-e de mission Accompagnement a la mise en ceuvre
de "accueil social inconditionnel de proximité

Employeur

Ipso Facto est une société coopérative toulousaine de conseil et formation créée en 2011
composée de 4 salariés dont 2 associées.

Au service de I'Etat et ses services déconcentrés, des collectivités territoriales et grands
organismes, des acteurs de I'économie sociale et des citoyens, Ipso Facto accompagne les
actions de politiques sociales et de santé pour :

la mise en ceuvre et I"évaluation d’actions de politique publique ;

la définition des stratégies associatives (projet, développement, coopération, réseau) ;
le développement social des territoires et des organisations ;

la mise en ceuvre de démarches de participation ;

les réflexions stratégiques autour de services ciblés.

Contexte du poste

Ipso Facto accompagne le Conseil départemental de I'Aude pour la mise en ceuvre des
démarches d’accueil social inconditionnel de proximité (ASIP) et de référent de parcours.

2 équipes projets assurent I'organisation, le suivi et la mise en ceuvre des actions pour leur
déploiement. Le déploiement de ces démarches est a un niveau d’avancement différent.

Ce poste concerne |le déploiement de la démarche ASIP, néanmoins il sera également en lien
avec la mission de déploiement de la démarche Référent de parcours pour une cohérence
globale.

Concernant la démarche ASIP, le Conseil départemental de I'’Aude a défini le cadre et les
principes de déploiement en animant une démarche participative engageante de ses équipes.
L'objectif de la mission confiée a Ipso Facto est d’assurer la coordination des travaux de
I'équipe projet sous la direction d'une référente territoriale du Conseil départemental.

Zone de travail

Les réunions mensuelles de I'équipe projet ASIP se tiennent en alternance a Narbonne,
Lézignan et Carcassonne. Des déplacements sur les différents sites du département de I'Aude
sont possibles. Une présence réguliére a Toulouse est attendue (au-moins 1 fois par mois).

Missions du poste

Accompagnement du déploiement de la démarche ASIP sous |a responsabilité de la référente
de mission au sein d'Ipso Facto

e Réunions de I'équipe projet : les organiser, les animer, rédiger et transmettre les comptes rendus
* Suivi et mise en ceuvre du plan d'action de déploiement selon les axes et le calendrier définis

e Rendu compte et évaluation dont participation au comité de pilotage.
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Prérequis acquis par la formation ou I'expérience professionnelle

Connaissance du développement social local et des systémes d’acteurs de I'action sociale et du
développement social

Méthodologies de conduite de projet et de l'intelligence collective
Animation de réseau, animation de réunions
Définition et suivi d'un plan d'actions réaliste et adapté aux moyens

Aptitudes

Savoir travailler a la fois en autonomie et en équipe

Ecoute active, go(t du contact, curiosité, qualité de médiation, diplomatie

Rigueur, organisation, capacité d’analyse et de synthése, capacités rédactionnelles
Capacité a appréhender dans leur complexité des sujets variés, a les vulgariser, 3 mobiliser
les moyens pour une bonne appropriation par les acteurs accompagneés

Appétence pour les enjeux du développement social local et Ia participation citoyenne.
Maitrise des outils informatiques bureautiques et collaboratifs

Caractéristiques et organisation du poste

e (DD d’une durée de 8 mois

e Durée du projet : novembre 2022 a décembre 2023

e Statut cadre, temps partiel 80%

e Lieu du poste a définir conjointement. Télétravail possible, bureaux a Narbonne et a
Toulouse

* Poste placé sous |'autorité de la responsable de mission au sein d’Ipso Facto, exercé
en collaboration étroite avec les membres de I"équipe Ipso Facto

e Période d’essai : 1 mois

* Déplacements fréquents : permis B et voiture sont nécessaires. Les frais de missions
sont remboursés selon les conditions en vigueur dans I'entreprise

Rémunération

Selon expérience et convention collective

Complémentaire santé d'entreprise en charge (100% de |'option de base), Prévoyance,
Participation aux résultats de I'entreprise

Poste a pourvoir : a partir du 1* novembre 2022

Contact : Jeanne STEPHAN

Envoyer CV et lettre de motivation par mail avant le 4 novembre 2022
a Jeanne STEPHAN, directrice associée d'Ipso Facto

SCOP ARL IPSO FACTO 19 cxemin 0f Lanusse 31200 TouLouse
Tél. 06.02.11.21.58 ~ mail : contact@ipsofacto-co.fr
www.ipsofacto-co.fr
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AURIOL FRAPPE A FROID

Axes, Rivets &t VIs spéclales

Offre D'EMPLOI ref. AFF2022-09 du 22/10/2022

Opérateur de maintenance industrielle H/F
CDI Temps complet, 38,50H/semaine

Entreprise familiale créée en 1915 et certifiee IATF 16849, Auriol Frappe a Froid basée a
Bessiéres 31660 se lance dans le recrutement d'un opérateur de maintenance industrielle H/F.

Placé(e) sous la direction du Responsable de maintenance, notre opérateur{trice) sera chargé(e)
d'assurer un suivi régulier de nos machines et equipements.

Pour cela, vos taches principales seront :

- Cantrdler, surveiller et entretenir régulierement les équipements [entretien préventif)
- Détecter l'origine d'une panne ou d'un dysfonctionnement, établir un diagnostic

- Intervenir rapidement en cas de panne

- Proposer des solutions pour optimiser sécurité et performance des matériels (veille)
- Apporter un appui technique a une équipe

- Mettre en ceuvre les activités et opérations de maintenance

Votre profil

Vous étes titulaire d'au moins un BEP Maintenance Industrielle et vous justifiez, idéalement, d'une
expérience de 2 a 3 ans en alternance ou en entreprise.

Sociable, aimant le travail en équipe, vous savez intervenir dans l'urgence si nécessaire sans que la
qualité de votre travail s'en ressente.

La lecture de plan ou schéma technique [mécanique, électrique, hydraulique...), serait un plus non
negligeable.

Poste & pourvoir dés que possible
Rémunération : entre 2050€ et 2350€ brut selon profil
Avantages : 13eme mois + mutuelle famille gratuite

Vous vous reconnaissez dans ce profil et vous étes prét(e) a vous investir dans une entreprise
familiale ? Envoyez votre CV et lettre de motivation & viviane. maury@aff-groupe.com avant le
15/11/2022.

SA a Directoire et Conseil de Survelllance au Capital de 45.735,71 Euros - SIRET : 321 420 887 00028 RCS Toulouse - N* TVA : FR
29 321 420 887

300, Route de Montauban - 31660 BESSIERES Tel : 0561 84 36 85 Fax : 05 61 84 37 56
e-mail : affi@aunol-frappe.com - Visitez notre site intemnet : www.auriol-frappe.com
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AURIOL FRAPPE A FROID

Axes, Rlvets et Vis spéciales

Offre D'EMPLOI ref. AFF2022-8 du 22/10/2022

Régleur en Frappe a Froid H/F
CDI Temps complet, 38,50H/semaine

Entreprise familiale créée en 1815 et certifiee IATF 16949, Auriol Frappe a Froid basée a
Bessieres 31660 se lance dans le recrutement de son futur régleur de Frappe & Froid H/F.

Placé(e) sous la responsabilité du Chef d'équipe de la Frappe, notre régleur (euse] sera chargé(e)
d'assurer la conduite d'une ou plusieurs machines de Frappe dans le respect des procédures et
des consignes en vigueur

Pour cela, ses taches principales seront

- Préparer et vérifier les équipements et outillages de presses
- Démonter et monter les outillages

- Procéder aux réglages et maodifications des parametres

- Realiser la maintenance de 1er niveau du poste de travail

- Contrdler la qualité et détecter les défauts

- Rendre compte de son activité

Le profil de notre régleur [euse)

Idéalement titulaire d'un BEP Mécanique, notre future régleur{euse) est attiré(e] par la mécanique
traditionnelle et ne craint pas de se salir les mains.

Sociable, aimant le travail en équipe, il [elle] sait intervenir dans l'urgence si nécessaire sans que la
qualité de son travail s'en ressente.

Possédant des notions de lecture de plan ou schéma technique, il (elle] fait preuve de persévérance,
de rigueur et de soif d'apprendre.

Poste a pourvoir dés que possible

Formation en interne

Rémunération : selon profil

Vous vous reconnaissez dans ce profil et vous étes prét{e] a vous investir dans une entreprise

familiale ? Envoyez votre CV et lettre de motivation a viviane.maury@aff-groupe.com avant le
15/11/2022.

SA a Directoire et Conseil de Survelllance au Capital de 45.735,71 Euros - SIRET : 321 420 887 00028 RCS Toulouse — N°* TVA : FR
29 321 420 887

300, Route de Montauban - 31660 BESSIERES Tel : 05 61 84 36 85 Fax: 0561 84 37 56
e-mail : affi@avriol-frappe.com - Visitez notre site internet : www.auriol-frappe.com
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OFFRES DE FORMATION ET AUTRES

La Mairie de Montastruc-la-Conseillére, le Comité de Bassin d"Emploi du Nord-Est Toulousain-Tarn
et Pole emploi, organisent le
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Route de Pauthac - Montastruc-la-Conseillére
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aff AURIOL FRAPPE A FROID
Pieces spéciales : axes, entretoises, écrous...

groupe

Journée Portes Ouvertes aux Candidats

Dans le cadre de multiples recrutements dans plusieurs domaines

AURIOL FRAPPE A FROID a Bessieres

Ouvre ses portes aux candidats pour leur faire découvrir
I'entreprise, son métier, ses locaux et les postes ouverts

Le Vendredi 18 Novembre 2022 a 14h

Vous souhaitez vous lancer dans une nouvelle expérience professionnelles ?
Une opportunité peut s'offrir a vous !

300 Route de Montauban - 31660 BESSIERES
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AURIOL FRAPPE A FROID

Piéces spéciales : axes, entretoises, écrous...

Programme
Journée Portes Ouvertes aux Candidats

Le Vendredi 18 Novembre 2022 a 14h

14h & 14h15 : Accueil des participants, café

14h15 a 14h30 : Présentation de |'entreprise et de son métier
14h30 a 15h : Visite des locaux

15h & 15h15 : Présentation des postes ouverts a candidature
15h15 a 15h30 : Dépots de candidature (avec CV)

300 Route de Montauban - 31660 BESSIERES

Merci d’indiquer votre participation au 05 6184 36 85 ou a
_viviane.maury @aff-groupe.com

Pour tout renseignement complémentaire, n'hésitez pas a contacter notre service RH au 05 61 84 36 85
du lundi au vendradi de 8h & 12h &t de 12h45 a 16h45 saul le vendredi jusqu'a 15h15
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TOUS
Dans |e cadres des # rssaes

Profession Sport Animation 31 présentera les métiers du Sport et de I’Animation

d 0

lors d’'une réunion de découverte

organisee le mercredi 30 novembre 2022 de 9h30 a 12h
en Visioconférence et présentiel

a I'agence Pole Emploi de Castelginest.
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