OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 4 JANVIER 2023

Jubil

— Intérim —

05.63.56.06.20

saintsulpice@jubil.fr

Facebook : Groupe jubil Interim Saint Sulpice

Ripeur H/F

Technicien de production H/F

Opérateurs polyvalents de production H/F
Manceuvre H/F

Chauffeur VL H/F

Opérateur polyvalent H/F

Préparateur de commandes CACES 1.3.5 H/F
Préparateur de commandes CACES 1 H/F
Préparateur de commandes CACES 1B H/F
Ouvrier poseur menuiserie H/F

Préparateur de commandes CACES 3 H/F
Electricien H/F

Aide plaquiste N1 ou N2 H/F

Carreleur H/F

Technicien plomberie CVC H/F

Cariste H/F

Accrocheur/décrocheur H/F

Boulanger industriel H/F

Agent d’entretien H/F
Mécanicien H/F

Peintre structure métallique H/F
Chauffeur PL H/F
Charpentier H/F

Opérateur de production H/F
Manceuvre/monteur H/F
Manceuvre métallier H/F
Agent de fabrication H/F
Cariste CACES 3 H/F
Manutentionnaire H/F
Chauffeur de bus H/F
Chauffeur SPL H/F

Macon autonome H/F
Employé polyvalent H/F
Coffreur bois H/F

Couvreur charpentier H/F
Patissier industriel H/F
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 4 JANVIER 2023

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 27 DECEMBRE 2022

AGENT TECHNIQUE SPECIALITE ESPACES VERTS

a temps complet

S'appuyant sur la force de ses 180 agents, [a Mairie de Saint-Sulpice-la-
Pointe recrute un(e) agent technique spécialité espaces verts,

Au sein du Pole Aménagement et Cadre de vie, sous l'autorité directe du

responsable du service Cadre de vie, vous aurez pour mission principale
la maintenance du patrimoine paysager et participer a la mise en valeur
de (a commune,

Missions et activites

Activités principales : entretien des espaces verts  Activités secondaires :
et des infrastructures sportives Assurer U'entretien et le nettoyage général
Tonte des pelouses de la chaussée et de ses abords

Fauchage des prairies «  Conduite d'engins de voirie (camion PL,

Tracage des terrains sportifs tracteur de plus de 50 CV, balayeuse)

Suivi réglementaire et maintenance de

Entretien du mobilier sportif ¢ 4THI :
£ P la signalisation horizontale et verticale

r - o
Taille des arbustes - Poser des éléments de voirie (bordures,
Plantations diverses regards...)

Désherbage manuel ou mecanique = Travaux de terrassement, de transport de
Débroussaillage matériaux et autres

Fleurissement *+ Realiser des petits ouvrages magonnes
Soufflage et ramassage des feuilles
Elagage des arbres de petite taille

Hotel de ville - Parc Georges Spénale 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe
Tel. : 05.63.40.26.26
mail : ressources.humaines@ville-saint-sulpice-81.1r
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 4 JANVIER 2023

SAINT SUL" RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 27 DECEMBRE 2022

AGENT TECHNIQUE SPECIALITE ESPACES VERTS

a temps complet

Profil / formation Qualites
requises

Permis VL Obligatoire + PL (serait un plus}

CACES souhaites pour {es activites enumerees ci-dessous

Utilisation des EPI ;
Reactivite

Discrétion
professionnelle

Competences / savoirs-faire

Sens du service public

Polyvatence dans
le travail

Bonnes connaissances en espaces verts

Aptitudes au travail en équipe et en transversalité Rigueur

i . Sens de 'oreanisation
Capacite a faire remonter les anomalies et dysfonctionnements constates : - :

. : 5 , , ‘ Force de propaosition
Connaissance dans les domaines de la reglementation sur la signalisation prop

horizontale, verticale et de signalisation de chantier

Qualification Remuneération

Recrutement statutaire dans le cadre d'emploi des adjoints techniques

- % S, statutaire
territoriaux a defaut contractuel en CDD. a

+ régime Indemnitaire

+ Titres restaurant

Merci d'adresser CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation

4 ’ ‘ administrative avant le 20/01/2023 (le cas echéant) a

' Monsieur le Maire - Pole Ressources Humaines
=2 Parc Georges Spenale - 81370 Saint-Sulpice-La-Pointe
‘. Renseignements - Pile Ressources Humaines + Tél. : 05 63 40 26 26

recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr

www.saintsulpicelapointe.fr

Association loi 1901 — CBE du NET-TARN - 69 Allée des Ecoles — 31660 - BESSIERES
Téléphone : 05.62.89.07.70 - E-mail : contact@cbedunet.org — www.cbedunet.org



OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 4 JANVIER 2023

SAINT SUL" RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 27 DECEMBRE 2022

AGENT TECHNIQUE SPECIALITE VOIRIE

a temps complet

S‘appuyant sur la force de ses 180 agents, la Mairie de Saint-Sulpice-la-
Pointe recrute un{e) agent technique specialite voirie,

Au sein du Pole Amenagement et Cadre de vie, sous {'autorité directe du
responsable du service Cadre de vie, vous aurez pour mission principale
la maintenance du patrimoine routier et participer d [a mise en valeur

de la commune,

Missions et activites

Activités principales : maintenance du patrimoine  Activités secondaires : mise en valeur de
routier la commune

Assurer l'entretien et le nettoyage genéral «  Tonte et travaux d'espaces verts

HBIE Ao PR OnS s A i - Taille et plantation de végétaux

Conduite d'engins de voirie (camion PL,

T . .
tracteur de plus de 50CV, balayeuse) i3Ik BrepRaiONEes 5ols

Sulvi reglementaire et maintenance de
la signalisation horizontale et verticale

Poser des eléments de voirie (bordures,
regards...)

+ Travaux de terrassement, de transport de
matériaux et autres

Realiser des petits ouvrages magonnes

Hotel de ville - Parc Georges Spénale 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe
) Tel.: 05.63.40.26.26 ¥
mail ;: ressources.humaines@ville-saint-sulpice-81.fr
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 4 JANVIER 2023

Saint-

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 27 DECEMBRE 2022

AGENT TECHNIQUE SPECIALITE VOIRIE

a temps complet

Profil / formation | Qualités
requises

Permis VL Obligatoire + PL {serait un plus)
CACES souhaités pour les activités enumeérees ci-dessous
Utilisation des EPI +  Reéactvité

Discretion
professionnelie

Compeétences / savoirs-faire . Sens du service public

Polyvalence dans
le travail

Aptitudes au travail en equipe et en transversalite +  Rigueur
Capacité 3 faire remonter les anomalies et dysfonctionnements constates »  Sens de |'organisation

Connaissance dans les domaines de la reglementation sur la signalisation +  Force de proposition
honizontale, verticale et de signalisation de chantier

Qualification Remuneération

Recrutement statutaire dans le cadre d’emploi des adjoints techniques

N . N . statutamre
territoriaux a défaut contractuel en CDD.

+ régime indemnitaire

+ Titres restaurant

Merci d'adresser CV, lettre de motivation et dernier arrété de situation
administrative avant le 20/01/2023 (le cas echéant) a !

Monsieur le Maire « Pole Ressources Humaines
Parc Georges Spenale * 81370 Saint-Sulpice-La-Pointe
Renseignements - PGle Ressources Humaines « Tél. : 05 63 40 26 26
recrutement@wville-saint-sulpice-81.fr

www.saintsulpicelapointe.fr
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 4 JANVIER 2023

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 27 DECEMBRE 2022

UN+E TECHNICIEN.NE ENERGETIQUE BATIMENTS

temps complet « contractuel.le

Ville internet @@, lobellisée Petites villes de demain et Terres de jeux 2024,
Saint-Sulpice-lo-Pointe est une commune tarneise en forle croissance de 9 600
habitants @ mi-chemin entre Toulouse et Alh

S'inscrivant dans une demarche de sobriéte energetique et de developpement
durable, Saint-Sulpice-la-Painte o lancé des chantiers visant @ réduire

sa consommation d'énergie en s‘appuyant entre autres sur la digitalisation

de ses equipements.

Le/la technicien.ne énergétique accompagne lo Collectivité d atteindre des
objectifs du décret Eco-énergie tertiaire qui impose une réduction progressive

de la consommation d'énergie dans les botiments a usage tertiaire afin de (utter
contre [e chengement climatique,

Rattaché.e au directeur du service « Patrimaine », il-elle intervient sur

le chauffage, [a climatisation, ['électricité et l'eau. Il-elfe aura la charge d'identifier
des gisements d'economies dans le domaine des fluides énergetiques et de l'eau,
participer @ leur mise en ceuvre de maniére efficiente

En intégrant une organisation agile, ii-elle aura l'opportunité d'intervenir sur
'ensemble des périmétres du service en fonction de son évolution et de ses
compétences.

Missions et activites

Etude d'opportunité de rationalisation Surveiller les températures de consignes,

de la consommation de fluides et d'eau le fonctionnement des intermittences (ralentis de
- Piloter ou réaliser des diagnostics nuit, vacances) et les rendements des installations
de production chauffage et ECS

Fixer et suivre les seuils d'alertes de

consommations et proposer des actions correctives
puis préventives au responsable de service

«  Reédiger des propositions opérationnelles

Suivi et pilotage des consommations
Suivre l'ensemble des données de consommations
Régler et paramétrer les systémes et [oT qui Communication interne et-externe

Equipent les hatiments commimaux = Concevoir et suivre des documents de reporting &

|nterver_1ir en cas de dysfonctionpemgnt ; des fins de communications interne ou externe
du systéeme de chauffage/ECS/climatisation X e R :
Controler et fiabiliser l'information

des batiments communaux et mettre en place y : 3 g
les actions correctives adaptées Communiquer et animer les projets portes en

matiére d'économie d'énergie auprés des agents
de la Collectivité

Mettre en place et animer des groupes de travail

3 ; avec les usagers au niveau de chague batiment
Identifier les surconsommations et proposer des pour identifier ensemble les actions & mener pour
solutions correctives réduire les consommations

Concevoir et tenir les tableaux de bord de suivi
de facturation et sous-comptage

Controler les volumes de consommation facturés

Hatel de ville - Parc Georges Spénale » 81370 Saint-Sulpice-la-Pointe
Tél. : 05.63.40.26.26 + matl : recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 4 JANVIER 2023

SAINT SUL" RECRUTE

OFFRE D'EMPLOI PUBLIEE LE 27 DECEMBRE 2022

L
Saint-Sulpice

UNE TECHNICIEN.NE ENERGETIQUE BATIMENTS

temps complet « contractuel.le

Savoirs-faire Savoir étre

- Connaissances theorigues et pratiques dans
le domaine de l'efficacité energétique et
du batiment notamment sur la régulation,
comportement thermique de batiments publics
ou tertiaires.

+ Connaissances technques en énergétique/

chauffage, ventilation, systéme de pilotage

des installations de chauffage

- Connaissance des enjeux, de |'évolution et
du cadre réglementaire des politigues de maitrise
de l'énergie.

- Culture des |oT et nouvelles technologies
+ Techniques de gestion et d'animation de projet
- Techniques de diagnostic

- Maitrise des outils bureautiques courants et des
hases de donneées

- Pratique des statistiques

+ Qualités d'analyse et de planification

+ Bonne combinaison entre intetligence conceptuelle
et qualités opérationnelles afin de passer de l'idée a
l'action

+ Bonne expression écrite et orale

+ Esprit de synthese et esprit d'equipe

- Qualités pédagogiques et relationnelles

+ Poste ouvert aux jeunes diplomeés
+ Permis B

Remuneration et conditions de tavail

Recrutement contractuel — Cadre d'emploi adjoints technigues ou techniciens

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Titres restaurants

Date limite de candidature : 20/01/2023
Merci d'adresser CV et lettre de motivation a ;
Monsieur le Maire + Pole Ressources Humaines
Parc Gearges Spenale - 81370 Saint-Sulpice-La-Pointe
Renseignements - Pole Ressources Humaines « Tél. 1 05 63 40 26 26
recrutement@ville-saint-sulpice-81.fr

www.saintsulpicelapointe.fr
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 4 JANVIER 2023

Devenez Conducteur PL
o et décrochez un CDI

Randstad vous propose une formation diplomante
TP Conducteur du Transport Routier de Marchandises sur Porteur
du 06/02/23 au 04/05/23

Réunion d’'information le 13/01/23 a 09:00

ntactez-nous au 05 63 40 22 30
par mail saint-sulpice.001ssu@randstad.fr

= randstad
human forward*

#in pour aler plus ion
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OFFRES D’EMPLOI ET DE FORMATION DU 4 JANVIER 2023

Département de la Haute-Garonne contact @ lapeyrouse-fossat.fr

Mairie de LAPEYROUSE-FOSSAT
2, Promenade de I'Esplanade
31180 Lapeyrouse-Fossat

® 0562229722

2 05617484061

OFFRE D’EMPLOI AGENT DES SERVICES TECHNIQUES

La Mairie de Lapeyrouse-Fossat souhaite recruter :
- unagent des services techniques
- enCDD
- temps de travail de 37h/semaine
- durée : 3 mois, renouvelable pouvant déboucher sur un CDI.

Missions :

Assurer la maintenance et les réparations des batiments communaux
Participer aux travaux effectués en régie

Entretien voirie, espaces verts

- Profil souhaité :

Dynamique et autonome

Esprit d'initiative, rigueur et bonne finalité dans le travail sont nécessaires
Bonnes capacités d'adaptation

Connaissances requises :

Bonnes connaissances en électricité indispensables (BT et VDI) : Installation — Réparation - Maintenance
Connaissances en plomberie ~ sanitaire et maintenance du batiment appréciées

Bon bricoleur et polyvalence exigée

- horaires hebdomadaires :
du lundi au jeudi ; de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
le vendredi : de 8h30 a 12h30 et de 13h30 3 16h30
Ces horaires peuvent étre modifiés suivant les nécessités du service.

Le poste est a pourvoir immédiatement,
Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser a :

Mairie de LAPEYROUSE-FOSSAT

2 promenade de |'esplanade

31180 LAPEYROUSE-FOSSAT

Tél: 05622297 22

Mail : contact@lapeyrouse-fossat.fr
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