
 

 

Conseiller.e en 
insertion 

professionnelle  

  

Qui  

Qui sommes-nous ?  
  

 Com’EA est une entreprise en pleine expansion basée à Lavaur, dotée de 
valeurs fortes et d’une équipe impliquée et enthousiaste. Nous 
proposons des prestations de service externalisées aux entreprises : 
secrétariat, comptabilité, prospection commerciale et community 
manager. 
Notre spécificité est d’être une entreprise adaptée. 
A ce titre, nous recrutons prioritairement des personnes en situation de 
handicap. 
 

   

Qui êtes-vous ? 

Pour faire partie de l’aventure : 
 

Envoyez CV et Lettre/Mail de 
motivation à : 

celine.guelfi@com-ea.org 

   

Vous êtes dynamique et à l’écoute ?  
Vous êtes capable de vous adapter à des publics variés, de réaliser des 
préconisations adaptées à des situations variées. 
Vous avez une approche de l’emploi par les compétences. 
Vous avez une bonne communication orale et vous aimez motiver votre 
équipe.  
Si vous vous reconnaissez, contactez-nous ! 
 

   

Vos missions 

 
   

Vous contribuerez à l’accompagnement individuel et au développement 
des ressources humaines de Com’EA et savez notamment : 

● Accompagner individuellement les salarié.e.s 
● Créer/améliorer les outils de suivi de compétences 
● Rédiger et mettre à jour le plan de développement des 

compétences 
● Rédiger des offres d’emploi, sourcer les profils et organiser les 

recrutements, mettre à jour la CVthèque  
 

  

 Compétences requises 
   

● Pratiquer l’écoute active 
● Aimer accompagner les personnes dans leur parcours 

professionnel 
● Connaître les outils et les techniques de gestion RH 
● Connaître les dispositifs législatifs et réglementaires relatifs aux 

conditions de travail, à la santé et sécurité en milieu professionnel 
● Avoir de bonnes facultés d’observation, d’analyse et de synthèse 
● Savoir identifier et encourager les compétences en adéquation 

avec les besoins de l’entreprise 
● Être à l’aise avec les outils bureautiques 

 
   

Informations pratiques  

 
   

Démarrage : Janvier 2021 
Rémunération : SMIC - salaire évolutif selon implication 
Contrat : CDD de 4 mois, puis CDI  
Lieu de travail : Lavaur et télétravail 
Conditions d’exercice de l’activité 
Possibilité de temps plein ou temps partiel. Travail sur pc et téléphone. 
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