Département
de
HAUTE-GARONNE

Nombre de membres en exercice : 26

Nombre de membres présenis » 17

Ont pris part d la délibération : 21
Pour: 21

Contre : 0

Abstention : 0

Date de la convocation
04/02/2025

Date d’affichage
04/02/2025

Objet de la délibération n° (3-2025
Fonction publique — Modification du
RII‘'SELP

Le Maire propose au Conseil Municipal de modificr le RIFSELP et d’en fixer le cadre juridique comme

suit

Avrticle 1 : les bénéficiaires

COMMUNE de VERFEIL

EXTRAIT du REGISTRE
des DELIBERATIONS

FdRRERELEERALL
Séance du 11 février 2025
L'an deux mil vingt-cing ef le onze février, G vingt
heures ftrenre, le Conseil municipal, réguliérement

convoqué, s’est réuni qu npombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence

Présents

JP. CULOS, A SECULA, C. ROMFERO, F. GARRIGUES,
C PAVAILLER, 5. MAZAS, €, SCHIFANG, MJ SCHIFANG,
D. DOUMERC, S, PRADELLES, JC. MALTHE C. CLERGEAU,
FESTEVES, [ CERE, RM. MARTINGG VUENTE, H DUTKG.

Absenfs exciisés

C. DEBONS, M. PLANA, E. UMUTESE A, CHIRCOLES, 4. TAHRI,
JHMULLER, ME. RAYSSAC ORRIT, O. RACAUD, JC. LAPASSE

Pouvoiry
CDEBONS & 4. SECULA l O RACAUD g L CERE
JFMULLER & P PLICQUE : SO LAPASSE & RM MARTINEZ

| FUENTE

__________________________________ e

Mme Marie-José SCHIFANO a été nommée secrétaire

Deliberation n° 03

Le présent régime indemnilaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires exercant les fonctions des cadres

d’emplois concernés,

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants :

Adjoint administratif
Adjoint d*animation
Adjoint technique
Agent de maltrise

Attaché
Technicien
Rédacteur

ANANENE NN NENENEN

Acte rendu exéeutoire aprés

Dépdt en Préfecture o :4 3 FFY, 207h

Et publication ou notification du ; 1 [& FEV 2{]25
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Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de "autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables & la fonction publique d’Llat et selon le cadre juridigue
d’attribution fixé, pour chaque prime, par I’assembjée délibérante.

Les agents admis & cxercer Jeurs fonctions 4 temps partiel, les agents occupant un emploi § lemps non
complet ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité territoriale ou I’établissement

public en cours d’année sont admis au bénéfice des primes ct indemnités instituées au prorata de leur temps
dec service.

L’attribution individuelle scra décidée par I"autorité territoriale et fera I"objet d’un arrété individuel.

Article 3 : structnre du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

v L’indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (II'SE) qui valorise la nature dos fonctions
des agents et Jeur expérience professionnelle ;

v Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de I’engagement protessionnel et de
la maniere de servir.

Article 4 : PIndemnité de Fonctions, de Sujétions el d*Expertise ([FSI)

Le montant de 'IFSE est fix¢ selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans Iexercice des
fonetions, Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou statut d’emploi sont répasties
au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants ;

v Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception |

v" De la technicité, de ’expertise ou de la qualification nécessaire & exercice des fonctions ;

v Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition dv poste au regard de son environnement
professionnel,

TESY:

| Niveau hiérarchique Niveau du poste dans I'organigramme.
Nombre de collaborateurs
(encadrés indirectement ot | Agents dircctement sous sa responsabilité,

_directement)
Type de collaborateurs Cadres dirigeants, cadres intermédiaires, cadres de
encadrés proximité, agents d’exécution, aucun), |

Niveau de responsabilité du poste on termes

Niveau d’encadrement . o
d'encadrement ou de coordination.

Niveau de responsuabilités
li¢ aux missions (humaine,
financitre, juridique,

. . olitique, ...

Fonctions politique, ... — o e
, fle . Le poste bénéficie-t-if d'une délégation de signalure
d’encadrement, | Délégation de signature

o ouifnon).
de coordination, ( ) e e

. Organisation du travail des e . . .
de pilolage ou & . i Répartir et/ou planifier les activilés en fonction des
. agents, gestion des ) .
de conception contraintes du service.

Déterminant, fort, modéré, faible.

plannings S
Accompagner et évaluer l'acquisition et le
. développement des compélences d'une personnc a
Supervision, o .
\ .| travers des situations de travail, dans le cadre de
accompagnement d’autrui, { |, . , e ' . .
'obtention d'unc qualification, d'une formation
tutorat C ia b . . '
diploémante, d'une formation en alternance, d'un
parcours d'intégration ou d'insertion professionnelle.
Entreprendre el piloter avec méthode un projet
Conduite de projet aboutissant 4 la réalisation d’un service ou d’un
produit fini,
Préparation et/ou Organiser et conduire une réunion de déeision,
animation de réunion d’information, de production ou de convivialité

Acte rendu exéeutoire aprés

Dépot en Préfecture le - | 3 FEV, 05
Et publication ou notification du : 14 FEV 105 DL 03-2025
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Conseil aux élus

selon un ordre du jour établi, en respectant les
différents temps, en veillant & Pexpression de tous et
1 en reformulant les conclusions.

Apporter son expertise aux élus dans la rédaction cl
mise en ceuvre d’un projet afin de développer les
politiques publiques et d'alerler fes élus sur les

risques techniques et juridiques,

it

‘Technicité,
expertise,
expérience ou
qualification
nécessaire a
I’exercice des
fonetions

Connaissance requise

Technicité/miveau de
difficuli¢

Niveau de technicité du poste.

Champ
d'application/polyvalence

Si le poste correspond a un SEUL métier cxistant
dans le répertoire CNFPT, alors "monométicer". Si
le poste cst un assemblage de plusicurs métiers,
alors "plurimétiers”.

Diplome

Niveau de dipléme attendu sur lc poste, et non pas
niveau de dipléme déienu par I'agent occupant le
poste,

Iabilitation/certiflication

Autonomie

Le poste nécessite-t-il une habilitation et ou une

_| certification (cui/non).

Exercer ses activités suns constante supervision,
s’organiser en prenant des initiatives dans un cadre
de responsabilité défini.

Degré d'antonomie accordé au poste (et non pas en
fonction de I'agent occupant le poste).

Pratigue et mafirise d'un
outii métier (langue
étrangére, logiciel métier,
machine-outil)

Utiliser réguliérement de maniére confirmée un
logiciel, une languc étrangére ou machine-outit
dans le cadre de ses activités.

Actualisation des

Rareté de I’experlise

I s'agit ici de la valorisation des métiers pour
lesquels peu de candidats existent sur le marché de
I'cmploi.

connaissances

Niveau de nécessité de maintenir les connaissances
a jour,

- e

Sujétions
particuliéres ou
degré
d’exposition du
poste au regard
de son
environnement
professionnel

Relations
externes/internes
(typologie des
interlocuteurs)

Risque d'agression
physique et ou verbale

Risque de blessure

Itinérance/déplacements

Contraintes
météorologiques

L’agent est amen¢ 4 se déplacer quotidiennement
d’un lieu a un autre pour pouvoir cxercer sa
fonction. Les déplaccments entre la résidence
principale et le lieu de travail ne permettent pas de
_qualifier 1a fonction comme ifinérante.

Fortes, faibles, sans objet,

Travail posté

Acte rendu cxéentoire aprés

Dépdt en Préfecture o :

Et publication ou notificati

FEV, 2025
e ‘E‘1 L FEY, 2075

Valorisation des fonetions imposant une présence

physigue au poste de travail sans pouveir vaguer
librement (ex ; agent d'accueil).
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Obligation d'assister aux o .
[nstances, commissions diverses.

instances
Engagemecnt dc la
responsabililé financiére Capacité du poste 4 engager, scul, la responsabilité

{bon de commandes, actes | de {a collectivité.
 dengagement, .. v _
Régisscur de recettes et/ou

Oui / non
d’avance
Engagement de la Capacité du poste 4 engager, scul, la responsabilité
responsabilité juridique de la collectivité.

Fonction qui contribue & 'amélioration de la
Actour de la prévention prévention des risques professionnels en assistant et
(assistant ou conseiller de | en conseillant Maustorité tervitoriale et le cas échéant
prévention} les services dans 1a mise en ceuvre des régles de

santé et de séeurité au travail.

Drresser I'inventaire des matériels/produits et
appliguer les régles de stockage, assurer le suivi des
congsommations et quantifier les besoins, passer des
commandes d’approvisionnement et réceptionner et
e | contrbler Pétat et 1a qualité des produits regus,
Impact sur I''image de la Impact du poste sur l'image de la collectivité
collectivité {(oui/non).

(zestion de ’économat
(stock, parc automobile)

[’IFSE est également modulée en fonction de PPexpérience professionnelle qui peut &tre assimilée & la
connaissance acquise par la pratique ct repose sur la capacité a exploiter les acquis de l'expérience.

Expérience dans Toutes autres expériences professionnelles, salariées ou

d'autres domaines non, qui peuvent apporter un intérét

Connaissance de Environnement direct du poste (interlocuteurs,
BExpérience 'environnement de partenaires, circuits de décisions) ou plus largement
professionnelle {ravail l'environnement territorial)

Capacité & exploiter
les acquis de
l'expérience

Mobilisation réelle des savoirs et savoir-faire acquis au
cours de l'expérience antéricure

Y.c montant de I'TFSE est réexaming ;
v En cas de changement de fonctions ;

v Tous les quatre ans (au moins), en Pabsence de changement de fonctions et au vu de expéricnce
acquise par 'agent ;
v" I'n cas de changement de grade 4 la suite d’une premotion et d’un changement de fonctions.

[’TFSE est versée mensueliement.

Concernant les indisponibilités physiques et par analogie au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010, IPIFSE
sera maintenue dans les mémes conditions que le traitement, durant ;

v/ La période de préparation au reclassement (PPR) ;

v Les congés annuels ;

v Les congés conséeutifs a un accident de service ou & une maladie professionnelle ;

v Les congés pour invalidilé temporaire impulable au service (CITIS).

Acte rendu exéculoire aprés

Dépot en Préfecture le: T 3 FEV, 2075

Et publication ou notification du : 1 j FEV 2“25 _ . DL 03-2025
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En cas de congés de maladie ordinaire, les régles suivanies seront appliquées :
v' Jusqu’au 10c¢ jour d’absence : IFSE maintenue
v" Du lle au 30e jour d’absence : [FSE maintenue & havleur de 50% pour chaque jour d’absence
¥ A partir du 31¢ jour d’absence : IFSE suspendue (abattement de 1/30e par jour d’absence)

En cas de temps partiel pour raison thérapeutique, PIFSE sera proratigée au iemps de service.

En cas dc cong¢ de longue maladie, de congé de grave maladie ou de congé de longue durée, ’'IFSE est
suspendue.

Lorsque le [onctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une demande
preésentée au cours d'vn congé antéricurement accorde, les primes et indemnités qui ful ont été versées

durant son congé de maladie lui demeurent acquiscs.

L’IFSE sera maintenue en cas de congés de maternité, d’adoption et de paternité et d’accueil de I’enfant.

Article 5 : Ie Complément Indemnitaire Annucl (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I’engagement professionnel et de la maniére de servir.
L appréciation de la maniére de servir se fonde sur Pentretien professionnel. Dés lors, il sera fenu compte
de la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatiis.

Plus généralement, seront appréciés :
¥ La valeur professionnelle de ['agent ;
Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;
Son scng du service public ;
Sa capacité a travailler en équipe ;

AR

Sa centribution au collectif de travail.

. Connaissances réglementaires et connaissance des
Connaissance des . X e
Lo . concepts de base et des principavx outils relatifs aux
savoir-faire technigues .y .
o missions excrcécs. o
Fiabilité ¢t qualité de . " . L
) cotd Niveau de conformité des opérations réalisées.
son activite o
Compétences _— Organisation de son temps de travail, ponctualité,
. Gestion du temps P
professionnelles T assiduité, X
et techniques Prise d’initiatives /
elficacité résultats o
Adaptabilité ct Capacilé a intégrer les évolutions conjoncturclles et/ou
disponibilité structurelles et & assurer la continuité du service.
Entretien des Souci de la conservation de ses compétences
o compétences professionnelles, )
Relation avec la Respect de la hidrarchie et des régles de courtoisie,
hiérarchic rend compte de son activité.
Qualités . Respect de ses collégues et des régles de courtoisie,
- Relation avec les . X g
relationnelles colldaucs écoute ¢t prisc en compte des autres, solidarité
B professionnelle, o
Relation avec fe public | Politesse, écoute, neutralité et équits.
Capacité Communication/compr
d'encadrement ou | €hension/écoute/anima | Capacité a écouter, comprendre et accompagner les
d'expertise ou, le | tion/gestion de ressources humaines placées sous sa responsabilité.
cas écheant, a conflitsrésolution ¢+~
exercer des Organisation des Capacité & motiver et dynamiser un collectif de travail.
| fonctions d'un services Structurer ’activité, gérer les contlits.

Acte rendu exéeutoire aprés
Dépdt en Préfecture le ! ng 2025
ul
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objectifs

niveau supéricur

Gestion de gloupc
fixer les objectifs,
accompagner lc
changement, déléguer,
supetviser, controler

_Capacité a déléguer,

Capucité 4 gérer le polentie! de son dquipe, & cerner les
besoins en formaticns des agents et & proposer des

aclions adaptées.

Réalisation des

Gestion de projet /
lransversalité
managériale/animer un

| groupe de lravail

Gestion budgétaire

Lfficacité dans
I’emploi

Capacité 4 décliner les objectifs du service en objectifs

individuels et 4 en évaluer les résultats.

et activités de I’équipe.

Capautb 4 s’assurer de la bonne réalisation des tachos

Capacité dans Patleinte des objectifs

Le CIA est versé annuellement au mois d’avril au titre de Pentretien professionnel de I'année N-1.

[.e CIA a vocation & étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir complte de Patieinlc des
objectifs et de 1a maniére de servir,

En cas de conge de longue maladie, de congé de grave maladie ou de congé de longue durée, le CIA est

suspendu.

Les attributions individuelles ne peuvent dépasser le montant maximal fixé par groupe de fonction a
I'article 6 de la présente délibération auquel appartient I’agent.

Avrticle 6 : Répartition par cadre d’emplois et par groupes de fonctions (IFSE et CIA)

Filiére administrative

. Plaféllds:'_ -| . Plafends | Plafonds max
_ . max’: | - maxi. - annuels:
_ g Cadle P _ lntltule dei ' a_m_;uel'.s__?_ gnnu_e!s_ : ]]SL, CIA
_ _Cat.- d’em )ols' ‘| Groupe : Fonctlom' _ JFSE - .- |+ CIA (votés par.
S _ _l S R _ S (votés par - | (votés par | Porgane
. Porgane | organe’ | d('.lib(,rant)
délibérant) |délibérant) |
A | Attaches Al |DGS 12 000¢ 300€ 12 3006
territoriaux
Piafonds, | pygypg | Flafonds max
s C_ad:ré-.' S R Intxtule [le_."" annuels CIA_-": IFSE+CIA
Cat |, S| G_l_'p_up_e__ : 'F(}nttmns - IFSE. (VU t6s dl (VOlCS par-
(vote'; par - P Porgane -
, l’orgdne A T
. |- .Yorgane: dellberant) __de_l;bera_nt)_
B [lellberdllt) S
B1.1  |[Responsable de pole] 8 000€ 3006 8 300€
B Rédacteurs Respon@ble
territoriaux | gy o  |population 7 000€ 300€ 7 300€
) Responsable ’ ’
enfance
Acte rendu excentoire aprés
Dépot en Préfecturc le: 1 3 FEY, 2075
DL 03-2025

it publication ou notification du :1 l} FEV 2[]25
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Agent chargé
commandes
publiques/assurance

12 s/subvention et 4000€ 300€ 4 300€
agenl chargé des
missions RII

B3 Gestionnaire 3 900€ 300€ 4 200€

Responsable de

pole 6 700€ 300€ 7 600€

C1.1

Gestionnaire RH
C2.1  |Agent ayant une 4 000€ 300€ 4 300€
techniciie

Adjoints
C adminisiratifs
territoriaux

Agent chargé des
finances

Agent chargé de
Purbanisme
Agent d'accueil,
étal civil, titres
séourisés

Agent RH

C2.2 2 400€ 300€ 2 760€

Filigre technique

Fonctions

Responsable de

B Tec.hni?iens BL.1 pble Technique 10 100€ 300€ 10 400€
lerritoriaux U
B2 Gestionnaire 3 900€ 300€ 4 200€

Responsable dc pdle

Adjoints Cl.1 ! 7 200€ 300€ 7 5006
C techniques TCChm(ll__l_e )
lerritoriaux . -
c13 [(Adiointau 4 600€ 300€ 4 900€

responsable de pdle

Acte rendu exéentoire aprés

épdt en Piéfecture e : 1 3 FEV. 2025

Et publication ou notiftcation du ; _ DL 03-2025
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Agents de Référent
maitrise C2.1  |Agent ayant une 4 000€ 300€ 4 300€
technieité
Agent de cuisine
Agent de propreté . - .
2.2 ) . 2 400€ 300€ 2 T00€
Agent d entretien
Agent polyvalent
Filiere animation
Plafonds | Plafonds | - Plafonds max-
T TR SRR R max annuelﬁ; m_ax anu_u(_:_ls annuels
D | Cadre -1 Intitalé de IFSE Sl CYAC IF‘GEJrClA
Cat ] N } i
___l_T_onct_l_ons. (vntee p.u (vo_tgas_ par (vote-e p.u
e e : I’ergane ) l’organe - 1,01 gane .. |
' (lellbel ant).- délibérant) délibéfant)
¢ | Adioints ca heent 2 400€ 300€ 2 700€
d’animation d’animation
Filiere médico-sociale
o I_’lafo_nﬂé _Pla.fum.l.s'." :_Piafonds max
R L 000 - max annuels |max annuels| . annuels
o Cadre [ . 0 | Intituléde-| . -IFSE - | - CIA: IFSE + CIA
- Cat |- ., oo Groupe | ) . . L .
... | @emplois- | 7T | Fonetions (votés par’ | (votiés par (votés par
S ' T Porgane Porgane Porganc
_ - délibérant) | délibérant) délibérant)
C ATSEM C2.2 |ATSEM 2 400€ 300€ 2 700€
Filigre sportive
| Piafonds Plaionds Plafonds max
o R BT A mdx annmls max annuelq - annuels -
SR e f e o | Intit_ulé_de__". IFSE “ClA IFSF + CIA
: - F 70| o Fonctions (votes par (votu, pal .- (votés par.
o et e 1 organe” l’organe - Dorgane-
dellberant) dp_l_lbm ant) - délibérant)
Fducateurs
Educateur sportifs .
B s des APS B2 Agent ayant une 4 DOVE 300€ 4 300€
technicité

Article 7 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liges aux fonctions et 4 la maniére de servir.
11 est comulable, par nature, avec les primes prévues par arrété du 27 aofit 2015 pris en application de
I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenanl compte
des fonctions, des sujétions, de I'cxpertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publigue de

I"Yitat.

Article 8 : Maintien 2 titre individuel

Lors de la modification du RIFSEEP, I'agent qui a bénéficié du mainticn du montant indemnitaire lors de la
mise en place du RIFSEEP, conserve ce montant au titre du principe de libre administration des

collectivités territoriales,

Acte rendu exécutoive aprés

Dépbt en Préfecture e 1 3FEV 2025

4t publication ou notification du ; 14 FEV 0H
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OUT I’exposé du Maire ;
VU le Code général des collectivités territoriales |
VU le code général de la fonction publigue,

VU décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de I"article L. 714-4 du code général de {a
fonclion publique,

VU le déeret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le decret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Pengagement professionnel dans la Fonction Publique de

I’Etat,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relalil & Pappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

VU la saisine du comité social territorial,

CONSIDERANT qu’il y a licu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant comple des Fonctions, des
Sujétions, de I’Expertisc et de I’Engagement Professionne] (RIFSEEP),

LE CONSEIL MUNICIPAL

Sur le rapport de Monsicur le Maire et aprés en avoir délibéré, & unanimité

r

DECIDE de modifier le régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de Pexperlise
et de 'engagement professionnel tel que présenté ci-dessus ;

AUTORISE Mensieur le Maire a fixer par arrété individuel ic montant de "IFSE et du CIA versés
aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

DIT que ces modalités prendront effet & compter du 1°" mars 2025 ;

r

PRECISE que les crédits seront votds au budget de Pexercice 2025,

Ainsi fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits.

Certifié conforme au registre des délibérations.

Acte rendu exéculoire aprés

Dépoten Préfecture le : | 3 FEV, 2075
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