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Nonthre de membres en exercice : 26 Séance du 17 décembre 2024

L’an deux mil vingt-quatre el le dix sept décembre, a

vingt  heares  trente, Ile Conseil  numicipal,
Nombre de menthres présents : 17 régulicrement convoqué, s’est réuni an nombre prescrit
par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
preésidence de Monsieur Patrick PLICQUE, Maire. 17

Ont pris pave d la délibération : 20

Pour: 20 Présents

Contre : 0 JP. CULOS, A SECULA, €. ROMERO, F. GARRIGUES,

Abstention : 0 C.PAVAILLER, 5. MAZAS, C. SCHIFANG, MJ SCHIFANG,
D. DOUMERC, A TAHRI JC. MALTHE, (. CLERGEAU

Date de la convocation F. ESTEVES, JF MULLER, O. RACAUD, JC LAPASSE,

los12/2024

Date d’affichage Absents excusés

10/12/2024 . DEBONS, M PLANA, E  UMUTESI A CIHRCOLES,

S, PRADELLES, M. RAYSSAC-GRRIT, RM MARTINEZ FUENTE,
H. DUTKO, I CERE.

Objet de la délibération n° 88-2024 Pouvoirs
Fonction Publique - Personnel municipal -~ qrpoves o sporg i
Réglementation du téiétravail RM MARTINE? FUENTE & '
; NTE |

i

JC. LAPASSE

Mise Marie-José SCHIFANQ a éié nommée secrétaire

Délibération n° 08

Le Maire informe le Conseil Municipal de la parution du Décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant
le Déoret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de la mise en ceuvre du
télétravail dans la Fonction Publique et la Magistrature.

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont l'objectif cst de mieux arliculer vie
personnelle et vie professionnelle.

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
€tre exercees par un agent dans les locaux oft il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant
les technologies de l'information ct de la communication. Le télétravail peut &tre organisé au domicile
de l'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu a usage professionnel. Un agent peut bénéficier au
titre d'une méme autorisation de ces différentes possibilités.

Le telétravail repose sur les principes suivants :

- Le volontariat : le télétravail doit faire I’objet d’une demande écrite de l'agent ;

- L’alternance enire travail sur site el télétravail ;

- L’acces des agents aux outils numériques fournis par Pemployeur ;

- La réversibilit¢ du télétravail : 'autorité territoriale et Pagent concernés peuvent mettre fin au
télétravail apres respect du délai de prévenance. Lorsque I’administration souhaite mettre fin &
une autorisation de télétravail, sa décision, communiquée par écrit, doit étre préeédée d'un
entretien ¢l motivée au regard de Pintérét du service. L agent en télétravail n’a pas pour sa
part a justifier sa décision de renoncer au bénélice d’une autorisation de télétravail.
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L'autorisation de téiétravail est délivrée pour un recours régulier ou ponctuel au téiétravail. Llic peut
prévoir Tattribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que
I'attribution d'un volume de jours flotlants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont Fagent
peut demander Putilisation & 'autorité responsable de la gestion de ses congés.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, metire en wuvre ces différentes modalités de
télétravail. '

La quotité des fonctions pouvant &ire excrcées sous la forme du télétravail ne peut éire supéricure a
trois jours par semaine ou 4 12 jours par mois.

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut &tre inférieur & deux jowrs par semaine ou & 8
Jours par mois.

Par dérogation, les fonctions pourront étre exercées sous la forme de télétravail plus de 3 jours par
scinaine daas les cas suivants :

¥ Pour une durée de six mois maximums,  la demande des agents dont l'étal de sante, lc
handicap ou I'état de grossesse le justifient ot apreés avis du service de médecine
préventive ou du médecin du travail ; cette dérogation est renouvelable, aprés avis du
service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

» Lorsqu'une autorisation temporaire de 1élétravail a ét¢ demandce et accordée en raison
d'une situation exceptionnellc perturbant I'acces au service ou le travail sur site,

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents cxergant sur leur lieu d'affectation, ils restent soumis notamment aux régles prévues par le code
général de la fonction publique ;

L'employeur prend cn charge les coiits découlant directement de I'exercice des fonctions en 1élétravail,
notamment e cofil des matériels, logiciels, abonnements, communications ¢t outils ainsi que de la
maintcnance de ceux-ci, L'employeur n'est pas tenu de prendre en charge le cofit de la location d'un
espace destiné au télétravail,

Dans le cas ot la demande est formulée par un agent en situation de handicap, l'autorité territoriale met
en ceuvre sur le lieu de télétravail de 'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve gue
les charges conséculives & la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées,
notamment compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagces a
ce tilre par 'employeur.

Lorsqu'un agent demande T'utilisation des jours flottants de télétravail ou 'autorisation temporaire de
télétravail en raison d'une situation exceptionnelle, 'autorité territoriale peut autoriser I'utilisation de
I'équipement informatique personnc] de l'agent.

Aucun candidat & un cmploi ne peut &tre incité a accepler un poste sous condition d'exercer en
élétravail, aucun emploi ne peut étre réscrvé a un agent en télétravail, ni sous condition de ne pas
demander 4 téléiravailler, Aucun agent ne peut étre discriminé du fait de ne pas demander a
télétravailler.

Tout refus d’une demande initialc ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption du
1é1étravail a I'initiative de Padministration deit faire 1’objet d’un entretien préalable et peut faire I’objet
d’une saisine de la commission administrative paritaire par le fonctionnaire ou de la commission
consultative paritaire par I’agent contractuel de droit public.

[’agent en télélravail n’a pas pour sa part & justifier sa décision de renoncer au bénéfice d’une
autorisation de télétravail.

Enfin, il est rappelé, conformément a Particle 2-1 du déeret précité n® 85-603 du 10 juin 1985 que
« lcs autorités territoriales sont chargées de veiller A la sécurité et A la protection de la santé des agents
placés sous leur autorité ». Alnsi, il appartient aux autorités territoriales :
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-de respecter les principes de prévention, de protcction ot de promotion de la santé de tous les agents
publics et d’intégrer notamment dans le document unique d’évaluation des risques professionnels los
risques spécifiques liés au téletravail

-de veiller au droit 4 la déconnexion des agents afin d’éviter un dépassement des duiées de travail ct
un empiélement sur la vie personnelle ;

-de respecter, plus largement, les cycles de travail de la collcctivité, et, le cas échéant, les garanties
minimales de temps de travail, et de garantir notamment les temps de repos ;

-de réguler la charge de travail et de respecter strictement la vie privée des agenls. Les garanties
minimales du temps de travail, qu’elles doivent également garantir le temps de repos, réguter la charge
de travail ou encore respecter la vie privée des agents.

oul I’exposé du Maire ;

Vil le Code général des collectivités terriforiales ;
VU le Code général dc la fonction publigue ;

VU Je déeret n° 85-603 du 10 juin 1985 relalif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

VU le déeret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif 4 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vi le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 rclatit aux commissions adminisiratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, notamment sen article 37-1-11T ;

VU le décrel n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires ot
aux conseils de discipline de recours des agents contractucls de la fonetion publique territoriale,

notamment son article 20 ;

VU le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux condilions et modalités de mise en ceuvre du
iélétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

VU les articles L. 1222-9 et suivant du Code du travail qui définissent les modalités d’organisation du
télétravail pour les agents contractuels de droit privé ;

ViJ la délibération en date du 16/03/2021 relative au temps de travail dans la collectivité ;

VU la circulaire NOR : RDFFI710891C du 31 mars 2017 relative & I'application des régles en matiére
de temps de travail dans les trois versants de la fonclion publique ;

VU P’accord-cadre relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique du 13 juillet
2021,

VU Pavis du comité social territorial en date du 03/12/2024

CONSIDERANT qu’il y a lieu de fixer les modalités de mise en ceuvre du télétravail au sein de la
collectivité ;

LE CONSEIL MUNICIPAL

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré & I’unanimité,

DLECIDI
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Axticle 1 : 1dentification des activités éligibles au télétravail
Sont éligibles au 1é1¢iravail I'ensemble des activités exercées par les agents & I'exception des activités
suivantes :
- Nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la collectivile |
- Accomplisscment de travaux nécessitant I'utilisation en format papier de dossiers de tous types
ou nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre ;
- Accomplissement de travaux sur la voie publique ou dans des équipements municipaux

['inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par I'agent, ne s'oppose pas & la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravail des lors qu'un
volume sulfisant d'activités téiétravaillables peuvent étre identifiées et regroupdes.

Article 2 : Locaux mis i dispesition pour Pexercice du télétravail
Le télétravail 4 licu exclusivement au domicile de P'agent.

Article 3 : Régles a respecter en mati¢re de séeurité des systémes d'information et de protection
des données
La mise en ceuvre du télétravail nécessite lo respeet de régles de sécurité en matiere informatique.

L'ageni en situation de télétravail s'engage & utiliser le matérie! informatique qui lui est confié dans le
respect des régles en vigueur en matidre de séeurité des systémes d'information.

Le télétravailleur doit se conformer & l'ensemble des régles on vigueur au sein de son service en
matiére de séeurité des systémes d'information et cn particulier aux régles relatives 4 la protection ct a
la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage & respecter la confidentialité des informations obtenues ou
recueillies dans le cadre de son travail et & ne pas les utiliser 2 des fins personnelles,
Seu! I'agent visé par l'acte individuel pent utiliser fe matériel mis & disposition par 'administration.

Les données & caractére personnel ne peuvenlt étre recueillios of traitées que pour un usage délerming
et légilime, correspondant aux missions de la collectivité.

L’agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via Pinternet 4 'aide des
outils informatiques fournis par I’employeur.

Il s’engage & réserver I'usage des outils informatiques mis a disposition par ’administration & un
usage strictement professionnel.

[’ autorité territoriale reste responsable de la séeurité des données personnclies traitées par les agents a
titre professionnel.
¥ Les donnéces doivent étre celles que l'on attend, et ne doivent pas &tre altérées de fagon fortuite,
illicite ou malveillante.
En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et complets
» Seulcs les personnes autorisées ont accés aux informations qui leur sont destinées
Tout accés indésirable doit étre cmpéché ;
¥ ILa tracabilité ou « Preuve » : garantic que les accés et tentatives d'accés aux ¢léments
considérés sont tracés ct que ces traces sont conservées et exploifables ;
» L'identification des utilisateurs est fondamentale pour gérer les acceés aux espaccs de travail
pertinents et maintenir la confliance dans les relations d'échange ;

Article 4 : Régles a respecter en matiére de temps de travail, de séecurilé et de protection de la
santé¢

L’employeur est responsable de la protection de la santé et de la séeurité professionnelles du
télétravailleur.

L’agent en télétravail est soumis & la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité ou
de I’établissement, La durée du travail respecte les garanties minimales prévuees a article 3 du déeret
n°® 2000-815 du 25 aofit 2000,
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L’agent assurant scs fonclions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
lhabituellement au sein de la collectivité.

Durant te temps de travail I"agent est a la disposition de son employeur ct doit se conflormer a ses
directives sans pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles.

Par aillcurs, I’agent n’est pas autoris¢ a quiller son lieu de téiéivavail pendant ses heures de travail. Si
Pagent quitte son licu de télélravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
Pautorité territoriale, il pourra faire ’objet d’unc procédure disciplinaire pour manquement au devoir
d’obéissance hiérarchique.

L agent pourra €galement se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.

I’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les
autres agents.

Les agents travaillant 4 leur domicilec sont couverts pour les accidents survenus a Poccasion de
Pexécution des thches confiées par I"employeur. Tout accident intervenant cn dehors du licu de
télétravail pendant les heures normalement travailides ne pourra donner licu 4 une reconnaissance
d'imputabilité au service. Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu sur le licu do

télétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

[’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I'ensemble
des agents.

Le poste du télétravaitleur fait Pobjet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I’ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de séeurité et permetire un
cxercice optimal du travail.

1.es risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unigue d’évaluation des
risques.

Article 5 : Modalités d'aceés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin
de s'assurer de la honne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité
Les membres du comité social territorial peuvent réaliser une visite des locaux ot s'exerce le
télétravail afin de s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de
séeurité, dans les limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement l'espace de
travail dédié aux activités professionnelles de I'agent et, le cas échdéant, Ics installations techniques y
afférentes.

Dans le cas ot 'agent excrce ses fonctions en télétravail & son domicile, ces visiles sont subordonnées
a I'mformation préalable de I'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance de 10 jours, ot &
'accord écrit de celui-ci.

Les missions du comité social territorial doivent donner licu & un rapport présenté av comité.

Article 6 : Modalités de controle et de comptabilisation du temps de travail
1’agent doit remplir, périodiquement, des formulaires dénommés « feuilles de temps » ou auto-
déclarations.

Conformément aux recommandations de la Commission Nationale Informatique et liberté (CNIT), ces
dispositifs de contréle sont obligatoirement et préalablement portés & la connaissance des agents.

Ces dispositifs sont strictement proportionnés a ’objectil’ poursuivi et ne peuvent pas porter une
atteinte excessive au respect des droits et libertés des agents, particuliérement e droif au respect de
leur vie privée. Ces dispositifs ne peuvent également consister cn un outil de surveillance permanente
des agents.

Ces dispositifs sont portés au registre des activités de traitement, prévus par Particle 30 du Réglement
général sur la protection des donndes (RGPI).
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Article 7: Modalités de prise en charge des coiits découlant directement de I'exercice dn
télctravail
[ est mis a la disposition des agents aulorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les oulils de
travail suivants :

- Ordinateur ct téléphone portables ;

- Les moyeuns de se connceter au réscau de la collectivité de fagon sécurisée ;

«  Accés 4 la messagerie professionneile ;

- Aceés aux logicicls indispensables & Uexercice des fonctions ;

I.e cas échéant, pour les agents en situation de handicap, ’autorité territoriale mettra en wuvre el
El I- ]
prendra en charge lcs aménagements de poste nécessaires, sous réserve que les charges conséeutives a
la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment comple lenu des aides
> P
qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagdes & ce titre par Femployeur,

La collectivité fournit ot assurc la maintcnance de ces équipements.

Lorsque le télétravail a lieu an domicile de T'agent, ce dernier assure la mise ¢n place des matériels et
fewr connexion au réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entreticn et de maintenance, il appartient au
élétravaillcur de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilit¢ de sa part.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions cn télétravail, F'agent restitue a
l'administration les matériels qui lui ont été confiés.

Article 8: Modalités de formation anx équipements et outlils mécessaires 4 'exercice du
télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spéeifique (applicatif ou autre) se verront proposer une
action de formation corrcspondante,

Article 9 : Modalités et durée de ’autorisation d’exercer ses fonetions en télétravail

L’agent soubaitant cxercer ses fonctions en télétravail adresse unc demande éerite & Pautorité
tetritoriale qui précise les modalités souhaitées de télétravail (téléravail régulier ou temporaire, jours
fixes, mensuelle ou annuelle, lieu d'exercice des fonctions en télétravail).

L'agent pourra prétendre & un jour fixe de télétravail par semaine, sous réserve de ne pas avolr
d'absences de plus de deux jours durant cette méme semaine,

En cas de nécessité de service I'agent powra solliciter un changement du jour hebdomadaire de
télétravail.

Lorsque 'agent souhaite exercer lo télétravail a son domicile ou dans un auire lieu privd, il joint a sa
demande :

- une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques
habitation précisant qu'elle couvre l'excrcice du télétravail au (x) lieu (x} délini (s) dans l'acte
individuel ;

- une altestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté ot qu'il travaille dans de bonnes
conditions d'ergonomic |

- un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques
compatibles avec son activité professionnefle.

Au vu de {a nature des fonctions exercées ct de I’intérét du service, le Maire apprécie I’opportunité de
Pautorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai
d'un mois maximum & compter de la date de sa réception.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit 8tre présentée par I’ intéressé.

Chaque autorisation fera objet d’une période d’adaptation d’une durée de 3 mois maximum,
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En dehors de la période d'adaptation, if peul étre mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, a
'initiative du Maire ou de l'agent, moyennant un délai de prévenauce de deux mois. Daos lc cas ot il
est mis fin a l'autorisation de élélravail a l'initiative du Maire le délai de prévenance peut &re réduit en
cas de nécessité du service diiment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un
mois.

Ie refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que 'interruption du
(élétravail & V'initiative de I'administration doivent étre précédés d'un entrotien, motives et peuvent faire
I'objet d'un avis de la commission administrative parttaire ou de la commission consulialive paritaire a
I'initiative de 'agent.

Lors de la notification de Paulorisation, est remis a Pagent un document d’information sur sa sifuation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de contrdle et de comptabilisation du temps de
travail prévus, ainsi que les matéricls mis & sa disposition pour ’exercice des fonctions a distance.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenuves dans la
présente délibération, ainsi qu’un documenti "informant de ses droits et obligations en matiére de
temps de travail, d’hygiéne et de séeurité.

Le télétravail fait ’objet d’un bilan annuel présenté au comité social territorial et & la formation
spécialisée en matiére de santé, de séeurité et de conditions de travail.

DIT gue ces modalités prendront offet 8 compter du 1% janvier 2025 ;

I AUTORISER I’ Autorité Territoriale 4 signer les conventions et actes sy rapportant.

PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'cxercice.

Ainsi fait et délibéré en séance, les jours, mois et an susdits.

-qrtifié conforme au registre des délibérations.

~
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