
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI SAISONNIER 

 

Agent saisonnier chargé de l’entretien des locaux (H/F) 
 

Commune de Verfeil (31)  
Contrat saisonnier : août 2026 

Temps complet – 35 heures hebdomadaires  
 

La commune de Verfeil recrute 

Dans le cadre du renforcement de ses équipes durant la période estivale, la commune de Verfeil recherche un(e) 
Agent saisonnier chargé(e) de l’entretien des locaux pour le mois d’août 2026. 

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, du Responsable du Pôle Technique et Aménagements Urbains 
et du Référent à l’entretien des bâtiments communaux, vous participerez à l'entretien et à la propreté des bâtiments 
communaux.  

Missions principales  

Entretien des locaux communaux  

• Effectuer les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des surfaces et locaux du patrimoine 
communal.  

• Assurer l’entretien courant du matériel et des équipements utilisés.  
• Respecter les protocoles de nettoyage et de désinfection.  
• Veiller au bon usage des produits et matériels d’entretien.  
• Contrôler l’état de propreté des locaux et signaler toute anomalie.  
• Participer au maintien de la qualité d’accueil des usagers dans les bâtiments communaux.  

Profil recherché  

• Sens du travail en équipe et du service public.  
• Rigueur, ponctualité et sérieux.  
• Autonomie dans l’exécution des tâches confiées.  
• Discrétion professionnelle, devoir de réserve et respect de la confidentialité.  
• Respect des consignes d’hygiène et de sécurité.  

Compétences appréciées  

• Connaissance des techniques d’entretien et de nettoyage des locaux.  
• Maîtrise des règles d’utilisation des produits et matériels d’entretien.  
• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité au travail.  
• Formation aux gestes et postures appréciée. 

Conditions d’exercice  

• Poste basé à Verfeil  
• Travail seul ou en équipe selon les besoins du service.  
• Déplacements sur différents sites communaux.  
• Horaires variables selon le planning de service.  
• Port obligatoire des équipements de protection individuelles (EPI).  
• Manipulation de produits d’entretien.  
• Station debout prolongée.  

Rémunération  

Rémunération selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale.  

 



 

 

Candidature  

Merci d’adresse votre candidature (CV et lettre de motivation) à :  
 

Monsieur le Maire 

Hôtel de Ville – 3 rue Vauraise  
31590 VERFEIL  
Ou par courriel à : secretariat.rh@mairie-verfeil31.fr 

 

Date limite de candidature : 20/06/2026 
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